Toyota Laneskydd — Obligatorisk gruppforsakring

I dessa villkor redovisas innehéllet i det forsékringsskydd som

ingdr for huvudkredittagaren i kreditavtal hos Toyota Financial Services fran forsakringens
startdatum (anges i forsakringsbeskedet), den manaden ut och de tre efterfoljande
ménaderna. Egenforetagare omfattas inte av férsakringen, se definition p& egenforetagare
under punkt 19. Observera de forutséttningar som anges i punkt 1 nedan.

Du har rétt att avanmala dig fran férsakringen, se under punkt 6 och 7.1.

Om kreditavtalet har tvé kredittagare och om ni vill att bada ska omfattas av forsakringen ska ni
kontakta Toyota Financial Services. Meddelanden som enligt dessa forsakringsvillkor ska séndas av
Forsékringsgivaren kan komma att sandas av Toyota Financial Services. Definitioner av viktiga
begrepp finns nedan under punkt 19 i dessa forsakringsvillkor.

Sammanfattande information om din férsékring

Forsékringen kan lamna erséttning for kreditavtalets manadsbetalningar om du skulle drabbas av
hel arbetsoférméga (dvs hel sjukskrivning) eller arbetsléshet till f6ljd av arbetsbrist. Vid dodsfall
I6ser férsékringen ditt 1an till Toyota Financial Services upp till 500 0oo kronor. Nedan finner du ett
forenklat schema 6ver hur forsakringen fungerar.
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ALLMANNA VILLKOR

1. FORUTSATTNINGAR FOR ANSLUTNING TILL FORSAKRING
Forsékringen galler for huvudkredittagaren och om denne vid forsakringens startdatum:
- ar folkbokférd i Sverige,
- har tecknat kreditavtal med Toyota Financial Services,
- har fyllt 18 men inte 63 ar (férsakringen galler endast till fyllda 65 ar men for
forsakringsskyddskydd vid dédsfall galler férsakringen till dagen fore fyllda 70 ar),
- har en tillsvidareanstallning om minst 17 timmar per vecka,
- &r Fullt frisk och fullt arbetsfor (se definition i punkt 19),
- inte har kannedom om allvarlig sjukdom, sjukdomstillstand, skada eller
forestaende sjukskrivning och
- inte &r medveten om varsel om uppsagning eller forestaende arbetsloshet.

Samtliga forutsattningar ovan maste vara uppfyllda annars kan forsakringsersattning sattas ned
helt eller delvis och férséakringen sagas upp.

2. VAD FORSAKRINGEN GALLER FOR SAMT VIKTIGA BEGRANSINGAR
2.1 Vad forsékringen géller for
Forséakringsskyddet omfattar nedanstdende handelser som intraffar under férsakringsperioden:

- Hel arbetsoférmaga som intraffar i Sverige, du ska vara helt sjukskriven och
folkbokférd i Sverige, géller for férvarvsarbetande med tillsvidareanstalning.

- Hel arbetsoférmaga, dvs hel sjukskrivning, som intréffar utomlands om
arbetsgivaren ar svensk eller om anstéllningen omfattas av svensk lag, galler for
forvarvsarbetande med tillsvidareanstallining.

- Arbetsloshet som intraffar i Sverige, du ska vara helt arbetslos och vara folkbokférd
i Sverige, géller for forvarvsarbetande med tillsvidareanstallining.

- Dédsfall i Sverige eller utomlands, géller alla forsakrade.

Se narmare under punkt 8, g och 10 angaende férsakringens omfattning.

2.2 Begransningar
Forsékringsskyddet omfattar inte:
- skada som har samband med krig, krigsliknande tillstand, inbérdeskrig, revolution,
terroristattacker eller uppror,
- skada som har samband med atomkarnprocess, t ex
karnklyvning, kdrnsammanslagning eller radioaktivt sénderfall, eller
- skada som uppkommit i samband med att den férsakrade utfért eller medverkat
till brottslig handling.
Ytterligare begrénsningar finns i avsnitt 8, 9, 10 och 12.

3. FORSAKRINGSPERIOD
Forsékringsavtalet borjar galla fran forsakringens startdatum och den géller den ménaden ut och
de tre efterfoljande manaderna. Déarefter upphér férsakringen och inget sarskilt besked om det
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sands till dig. Startdatumet framgér i ditt forsakrings- FINANCIAL
besked. Du kan komma att erbjudas majlighet att teckna SERVICES
en frivillig gruppférsékring, med samma forsakringsskydd,
som startar nar denna obligatoriska gruppforsakring
upphér. Du far da ett nytt forsakringsbrev och nya villkor. ALWAVYS A
De maximala aldrar som anges i detta villkor (65 ar for
arbetsoférmaga, arbetsl6shet och 70 ar for dodsfall) galler BETTER WAY
siledes i praktiken om du viljer ett fortsatt
férsékringsskydd nar denna obligatoriska gruppférséakring
upphor.

Villkorsnummer: TOY-2-0102-201901

Férsakringen upphdr om:

- du, Forsakringsgivaren eller Toyota
Financial ~Services har sagt upp
forsakringen enligt reglerna i punkt 7 eller
12,

- kreditavtalet har upphért pa grund av
uppségning eller annan grund,

- krediten har terbetalats i sin helhet, eller
—du har fyllt 70 ar.

Observera att skydden for hel arbetsoférmaga och arbetsléshet upphér nar du fyllt 65 ar eller om
du dessférinnan gatt i pension eller uppbar motsvarande ersattning eller avlidit. Efter fyllda 65 har
du kvar skyddet vid dédsfall fram till dagen fore fyllda 70 ar.

Férsakringsersattning for hel arbetsoformaga eller arbetsloshet kan betalas dven efter fyllda 65 ar
om skadehéndelse intraffat innan dess. Vidare krévs att du under tiden som férsékringsersattning
betalas ut fortsatt uppfyller forutsattningarna i villkoren, sasom att du &r helt forhindrad att utféra
ditt arbete som tillsvidareanstalld och &r helt sjukskriven eller aktivt arbetssékande.

Férsakringsgivaren forbehaller sig ratten att inte erbjuda efterskydd och fortsattningsférsakring
till dig pa grund av forsakringens art enligt bestammelserna i Forsakringsavtalslagen (SFS
2005:104).

4, VAD GALLER VID NYTT ELLER UTOKAT LAN

Om du ingar nytt kreditavtal méste du teckna Toyota Laneskydd &ven pa det for att ha ett
forsékringsskydd pa den krediten. Om du utokar ditt forsakrade kreditavtal och vill att det nya
totala beloppet ska omfattas av forsakringen ska forutséttningarna for anslutning till forsékringen
i punkt ett (1) vara uppfyllda vid tidpunkten for ansokan om det utokade kreditavtalet. Om
forsékringen beviljas far den ett nytt startdatum med nya kvalificeringsperioder. Observera; om
du vid tidpunkten fér ansokan om utokad kredit inte uppfyller kraven enligt detta
forsakringsvillkor lamnas din totala kredit, dvs dven det ursprungliga beloppet fore hojning, utan
forsakringsskydd.

5. PREMIE

Eftersom detta ar en obligatorisk gruppférsékring som du anslutits till i samband med att du
har tecknat ett kreditavtal med Toyota Financial Services ska du inte betala ndgon premie
under férsakringsperioden angiven ovan i punkt 3.

6. ANGERRATT

Du har rétt att frantrada forsakringsavtalet (angerrétt). Fristen for angerratt ar 30 dagar och [oper
tidigast fran den dag da du har mottagit férsakringsvillkor och férsakringsbrev. Under
angerrattsfristen kan forsakringen ségas upp per telefon genom att du hér av dig till Toyota
Financial Services pa tfn 08-622 35 20 eller skriftligen genom att skicka meddelande om
utnyttjande av angerratten till Toyota Financial Services, Box 1206, 172 24 Sundbyberg,
kundservice@toyota-fs.com. Eftersom du inte betalar ndgon premie fér denna obligatoriska
forsakring finns det darmed ingen premie som ska aterbetalas till dig om du nyttjar angerratten.

7. UPPSAGNING

7.1 Din rétt att sdga upp forsakringen

Du kan séga upp forsakringen nar som helst eller fran den framtida tidpunkt du sjalv anger.
Férsakringen upphor dock att galla tidigast den sista dagen i den manad Toyota Financial Services
tar emot uppsagningen eller den sista dagen i den manad du vill att férsakringen ska upphoéra att
gélla. Uppsagning ska goras skriftligen till Toyota Financial Services, Box 1206, 172 24
Sundbyberg, kundservice@toyota-fs.com.

7.2 Forsékringsgivarens rétt till uppsagning
Forsakringen upphor utan sarskild uppsagning fran Toyota Financial Services eller
Forsakringsgivaren enligt punkt 3 ovan.

Toyota Financial Services har pa Férsakringsgivarens vagnar, ratt att saga upp forsakringsavtalet
om du &r i drojsmal med betalning av lanet. Uppségningen far verkan 30 dagar efter att Toyota
Financial Services eller forsakringsgivaren skickat ett sddant meddelande till dig.
Forsakringsgivaren forbehaller sig ratten att inte erbjuda vidare &terupplivning eller
fortsattningsférsakring till dig pa grund av forsakringens art enligt bestammelserna

i Forsakringsavtalslagen (SFS 2005:104).

Se vidare punkt 3 ovan om férsakringens upphérande.

SITUATIONER DA FORSAKRINGEN KAN LAMNA ERSATTNING

[«

. HEL ARBETSOFORMAGA (géller endast for forvarvsarbetande med tillsvidareanstalining)
Forsakringen kan lamna erséttning om du under forsékringsperioden ar helt sjukskriven pa
grund av sjukdom eller olycksfall och dérmed &r helt férhindrad att utféra ditt arbete som
tillsvidareanstalld. Du far inte heller ha ndgot annat inkomstbringande arbete och du ska
kontrolleras regelbundet av legitimerad lakare fér sjukdomen eller kroppsskadan.

8.1 Undantag och begrénsningar Férsékringen omfattar inte:
- arbetsoférméaga som intréder inom kvalificeringstiden som &r 30 dagar frén
forsakringens startdatum,



- sjukdom, sjukdomstillstand eller skada, som du kande till inom tolv manader
narmast foregéende forsakringens startdatum,

- hel arbetsoférméga som beror pé alkohol-, Idkemedels- eller narkotikamissbruk
eller sjélvforvallad kroppsskada,

- hel arbetsoférméga som beror p& psykisk sjukdom, psykiska besvar eller
stressrelaterad sjukdom, exempelvis depression, stress- eller krisreaktion,

- hel arbetsoférmaga som beror pa komplikationer vid graviditet och som av
specialist betraktas som normal graviditet,

- arbetsoférmaga till féljd av kirurgiska ingrepp och medicinska behandlingar som
inte & medicinskt nédvandiga,

- period av hel arbetsoférmaga dé ersattning for arbetsldshet utbetalas frén denna
forsakring,

- sjukskrivning  frén annan anstélining &n tillsvidareanstélining, eller —
deltidssjukskrivning.

8.2 Erséttning

Ersattning betalas med ett belopp motsvarande Manadsbeloppet fér krediten.

Den sammanlagda, maximala erséttningen som utbetalas enligt denna férsékring ar 10 ooo kronor
per ménad. Om tva kredittagare har samma kredit forsakrad och om bada har rétt till ersattning
kan den totala sammanlagda erséttningen fran bada forsakringarna inte Gverstiga det totala
Manadsbeloppet for krediten.

Avgifter och ranta pa grund av ditt eventuella dréjsmal med betalning ingar inte i
forsakringsskyddet.

8.3 Erséttningsregler

De 30 forsta dagarna av hel arbetsoférmaga &r sa kallad karenstid. Darefter lamnar forsakringen
ersattning for de forsta 30 dagarna (karenstiden) i en klumpsumma och fran och med dag 31
lamnas dagersattning vilken motsvarar en trettiondel (1/30) av kreditavtalets Manadsbelopp under
den period som du &r helt arbetsoférmogen. Fér varje sammanhangande period av hel
arbetsoférmaga med samma diagnos lamnar forsakringen ersattning manadsvis i efterskott under
hogst 12 ménader (360 dagar). Sammanlagt kan forsakringen lamna ersattning i maximalt 36
manader for flera perioder av hel arbetsoférméga eller arbetsloshet.

For att erséttning ska lamnas for hel arbetsoférmaga ska du férse Forsakrings-givaren med
lakarintyg som visar att du har varit helt sjukskriven fran din tillsvidare-anstalining. Du ska ocksa
forse Forsakringsgivaren med 6vriga dokument och uppgifter som Férsakringsgivaren skaligen
kan begéra for att kunna ta beslut om ritt till ersattning.

Ersattningen betalas till Toyota Financial Services for att ersatta ditt Manadsbelopp eller 16sa din
kredit. Du har ingen rétt att Gverlata eller pa annat sétt disponera 6ver férsakringen eller
utfallande erséttning.

8.4 Ny ersattningsperiod
Nér ersattning betalats for en tidigare period av hel arbetsoférmaga kan du fa rétt till ersattning
for en ny period om det forflutit minst:

- 30 dagar med sammanhangande arbete i tillsvidareanstallning om minst 17 timmar
per vecka nar den bakomliggande orsaken till din hela arbetsoférméga &r en annan
&n den tidigare.

- 180 dagar med sammanhéngande arbete i tillsvidareanstalining om minst 17
timmar per vecka nar den bakomliggande orsaken till din hela arbetsoférmaga ar
densamma som till den tidigare.

Vad som sagts ovan om aterkvalificering galler ocksa om du drabbas av hel arbetsoférméaga inom
30 dagar fran forsékringens startdatum.

Ersattning kan betalas under de dagar som du &r helt arbetsoférmdgen. Om du under en period av
hel arbetsoforméga atergar i arbete bryts din erséttningsperiod om férsoket varar langre &n 30
dagar. Forsakringen tillater ett sddant forsok per skadetillfalle.

9. ARBETSLOSHET (galler endast for forvérvsarbetande med tillsvidareanstalining)
Forsékringen kan lamna ersattning om din tillsvidareanstéllning upphar i sin helhet pa grund av
arbetsbrist, omorganisation eller pga att arbetsgivarens verksamhet helt eller delvis laggs ner
och du inte uppratthaller din tillsvidareanstéllning eller utfér nagot annat inkomstbringande
arbete.

9.1 Undantag och begrénsningar
Forsékringen omfattar inte arbetsléshet som beror pa:
- varsel eller uppségning som var kant eller som du borde ha kant till vid anslutning
till forsakringsskyddet,
- uppsagning som du har underréttats om inom kvalificeringstiden
(dvs inom 120 dagar fran férsakringens startdatum) eller
- uppsagning fran annat an tillsvidareanstalining (tex vikariat och visstidsanstallning)
och uppségning som beror pé& annat &n arbetsbrist, omorganisation eller annat &n
att arbetsgivarens verksamhet helt eller delvis léggs ner. Under period av
arbetsléshet nar erséttning for hel arbetsoformaga utbetalas frén denna forséakring
lamnas inte ersattning for arbetsloshet fran forsakringen.

9.2 Erséttning

Erséttning utbetalas med ett belopp motsvarande Manadsbeloppet for krediten. Den
sammanlagda, maximala ersattningen som utbetalas enligt denna férsakring ar 10 ooo kronor per
manad. Om tva kredittagare har samma kredit férsakrad och om bada har ratt till ersattning kan
den totala sammanlagda ersittningen fran bada forsékringarna inte Overstiga det totala
Ménadsbeloppet for krediten.

Avgifter och rénta pa grund av ditt eventuella dréjsmal med betalning ingar inte i
forsakringsskyddet.

9.3 Erséttningsregler
De 30 férsta dagarna av hel arbetsloshet ar sa kallad karenstid. Fran och med dag 31 ldmnas
dagersattning som motsvarar en trettiondel (1/30) av kreditavtalets Manadsbelopp under
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den period som du &r helt arbetslds manadsvis i efterskott FINANCIAL
i hégst 12 manader (360 dagar). Sammanlagt kan SERVICES
férsékringen lamna erséttning i maximalt 36 manader for

flera perioder av arbetsloshet eller hel arbetsoférmaga.

ALWAYS A
For att ersattning ska lamnas for arbetsloshet ska du forse BETTER WAY

Forsakringsgivaren med aktuellt intyg frén

Arbetsformedlingen som visar att du &r anmaéld som

arbetssokande och aktivt arbetssékande samt intyg frén

arbetsgivaren om anledningen till arbetslésheten, din

anstéliningsform och hur lange du varit anstalld hos arbetsgivaren, sé kallat arbetsgivarintyg. Du
ska ocksa forse Forsakringsgivaren med 6vriga dokument och uppgifter som Férsakringsgivaren
skaligen kan

begéra for att kunna ta beslut om rétt till erséttning

Ersattningen betalas till Toyota Financial Services fér att ersatta ditt Manadsbelopp eller I6sa din
kredit. Du har ingen rétt att dverlata eller pa annat sétt disponera 6ver frsakringen eller
utfallande ersttning.

9.4 Ny ersattningsperiod

Om du tidigare fatt ersattning for arbetsldshet och atergér i arbete kan du &terkvalificera dig till
erséattning genom att inneha en tillsvidareanstallning om minst 17 timmar per vecka i 180 dagar.
Daérefter kan erséttning betalas ut om du skulle drabbas av ofrivillig arbetslshet till foljd av
arbetsbrist.

Vad som sagts ovan om aterkvalificering galler ocksa om du drabbas av arbetsléshet inom 120
dagar fran forsakringens startdatum.

Erséttning betalas under de dagar som du &r helt
arbetslos. Om du under din arbetsl6shet ges mojlighet att
arbeta bryts din ersattningsperiod om férsoket varar
langre &n 30 dagar. Forsékringen tillater dig att &terga i
arbete en gang per ersattningstillfalle.

10. DODSFALL (géller endast for forvarvsarbetande med tillsvidareanstélining)
Forsakringen ldmnar ersattning vid dodsfall.

10.1 Undantag och begransningar
Férsakringen omfattar inte dédsfall som beror pg;
- sjalvmord inom ett ar fran forsdkringens startdatum, dock ar Férsakringsgivaren
ersattningsskyldig om forsékringen tecknades  utan tanke pa sjalvmord,
- deltagande i krig eller politiska oroligheter utanfor Sverige,
- alkohol-, narkotika- eller Iakemedelsmissbruk,
- sjalvforvallad kroppsskada eller egen brottslig handling, eller
- sjukdom eller skada som var kénd eller som du borde ha kant tillinom tolv manader
narmast féregaende forsakringens startdatum eller som du fatt, sokt rad eller
behandling f6r hos lakare inom tolv manader narmast foéregaende forsakringens
startdatum.

10.2 Erséttning

Ersattning utbetalas med ett belopp motsvarande Utestdende skulden till Toyota Financial
Services vid tidpunkten for dodsfallet, dock upp till maximalt 500 ooo kronor. Om tva kredittagare
har samma kredit forsakrad och om bada har rétt till erséttning kan den totala sammanlagda
ersattningen frén bada forsékringarna inte 6verstiga den totala Utestdende skulden for krediten.
Avgifter och ranta pa grund av ditt eventuella drojsmal med betalning ingar inte i
forsakringsskyddet.

10.3 Erséttningsregler

For att ersattning ska kunna lamnas pa grund av dodsfall maste Forsakringsgivaren forses med en
kopia av dédsfallsintyg. Foretradare for dodsboet ska aven forse Férsakringsgivaren med de
dokument och uppgifter i Gvrigt som Férsakringsgivaren skaligen kan begéra for att kunna ta
stéllning till ratten till ersattning.

Ersattningen utbetalas till Toyota Financial Services. Dédsboet har ingen ratt att 6verlata eller pa
annat satt disponera over forsakringen eller utfallande erséttning.

11. ANSOKA OM ERSATTNING

Om du vill anséka om erséttning genom férsakringen ska du lamna in en skriftlig skadeanmalan
till Forsakringsgivaren snarast mojligt fran det att skadan/handelsen intréaffade.
Skadeanmalningsblankett far du genom att hora av dig till AXA pa tfn 08-502 520 67 alternativt
anmala skadan pa https://se.clp.partners.axa/anmal-arende. Du kan behova styrka din ratt till
ersattning for varje manad. Vid dédsfall ska anmaélan ldmnas sé& snart som méjligt av behorig/
behoriga foretradare for dodsboet. Om du vill géra ansprak pa férsakringsersattning maste detta
ske inom tre ar efter att du fatt kannedom om att anspraket kunde géras gallande och i varje fall
inom tio ar fran det att anspraket tidigast kunde géras gallande, annars gar ratten till erséattning
férlorad.

12. ORIKTIGA UPPGIFTER — DIN UPPLYSNINGSPLIKT

Du &r skyldig att lémna alla upplysningar som kan ha betydelse for férsakringen. Du &r ocksa
skyldig att lamna riktiga och fullsténdiga svar pa de fragor som stalls till dig med anledning av
forsakringens tecknande samt vid férnyelse av forsakringen och vid skadereglering. Underlatelse
att uppfylla upplysningsplikten kan medféra att férsakringsersattning inte utbetalas eller
utbetalas med lagre belopp &n vad som avtalats. Oriktiga uppgifter kan ocksa leda till uppsagning
av férsakringen.

13. ANDRING AV FORSAKRINGVILLKOR

Forsakringsgivaren forbehéller sig ratten att &ndra forsakringsvillkoren. De nya
forsakringsvillkoren bérjar galla 30 dagar efter att skriftligt meddelande om &ndringen skickats till
dig.

14.0M DU HAR KLAGOMAL ELLER SYNPUNKTER
Omdu inte &r n6jd med handlaggningen av ditt &rende kan du vénda dig till AXA kundombudsman,
dar har du mojlighet att begéra rattelse genom att redogéra for ditt drende och be om
kundombudsmannens yttrande.

- Skriv brev eller e-posta: AXA, Kundombudsmannen,


http://www.clp.partners.axa/se/skada
http://www.clp.partners.axa/se/skada
https://se.clp.partners.axa/anmal-arende
http://www.clp.partners.axa/se/skada

Box 7439, 103 91 Stockholm, e-post: clp.se.kundombudsman@partners.axa och
begér rattelse.

Om du vill diskutera &rendet med oberoende part kan rad och information ldmnas av
Konsumenternas vagledning fér bank och férsékring, www.konsumenternas.se, som &r en
sjalvstandig rédgivningsbyra som kan ldmna upplysningar i forsakringsérenden, men byrén gér
ingen provning av enskilda drenden. Végledning och réd kan &ven erhallas fran den kommunala
konsumentvégledningen. Om du anser att ett klagomal inte resulterar i en tillfredsstéllande
réttelse fran Forsakringsgivaren, kan du kostnadsfritt anséka om prévning hos
Personforsakringsndmnden som avger yttranden i tvister inom sjuk-, olycksfalls- och livférséakring,
www.forsakringsnamnder.se, tfn 0200-22 58 00, eller Allménna Reklamationsndmnden,
www.arn.se, tfn 08 — 508 860 0o.

Om Toyota Financial Services som formedlare av férsékringen inte har uppfy it sina dtaganden kan
du kontakta Toyota Financial Services med dina klagomal: Adress: Toyota Financial Services,
Klagomalsansvarig, Box 1206, 172 24 Sundbyberg, och du kan &ven kontakta Konsumenternas
vagledning fér bank och forsékring, kommunens konsumentvagledning eller Allméanna
Reklamations Namnden, se kontaktuppgifter ovan.

15. GALLANDE LAG
Pa forsakringen och dessa forsakringsvillkor tillimpas svensk rétt och tvister ska avgdras i svenskt
forum.

16. DATASKYDD
AXA hanterar personuppgifter i enlighet med gallande personuppgiftslagstiftning och
forsakringsavtalslag. AXAs sekretesspolicy och annan information relaterat till personuppgifter

kan erhallas pa https://se.clp.partners.axa/home-se/sekretesspolicy

17. FULLMAKT

Genom att ansluta dig till forsakringen befullméktigar du Férsakringsgivaren att hos Toyota
Financial Services inhdmta och av denne erhalla nédvandiga uppgifter om det kreditavtal som
forsakringen omfattar, omfattat eller &r tankt att omfatta, oavsett om dessa uppgifter &r
sekretessbelagda enligt lag eller avtal, for att kunna administrera forsékringen och géra
utbetalningar fran forsakringen.

18. FORSAKRINGSGIVARE

Forsékringsgivare enligt dessa villkor &r vid arbetsloshet och hel arbetsoférméaga, AXA France
IARD Sweden filial (516411-5072), samt vad avser dodsfall, AXA France Vie Sweden filial (516411-
5080). Filialerna har registrerats i Bolagsverkets register. De svenska filialerna star under
Finansinspektionens tillsyn, www.fi.se. Kontaktuppgifterna till de svenska filialerna & AXA, Box
7439, 103 91 Stockholm. E-post clp.se.kundservice@partners.axa. Tel. 08-502 520 67.

Foretagen é&r filialer till AXA France Vie — privat aktiebolag och som registrerats i Nanterres
foretagsregister med numret 310 499 959 och AXA France IARD - privat aktiebolag som
registrerats i Nanterres foretagsregister med numret 722 057 460. Bolagens hemort &r Nanterre i
Frankrike. Bolagens huvudkontor: 313 Terrasses de I'Arche — 92727 Nanterre Cedex, Frankrike.
Fransk forsakringslag tillimpas pa bolagen och Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution
61, rue de Taitbout — 75436 Paris Cedex 9 +33 (0)1 49 95 40 00 utévar tillsyn Gver dem.

19. DEFINITIONER

Arbetsoférmaga: forsakringen kan lamna ersattning vid Hel Arbetsoférmaga om du &r helt
sjukskriven pa grund av sjukdom eller olycksfall och &r forhindrad att utfora dina normala
arbetsuppgifter som tillsvidareanstalld.

Egenforetagare: En person som &r egenféretagare omfattas inte av férsakringen.
Egenféretagare innebar att en person har sin huvudsakliga inkomst fran nagon av foljande former
av naringsverksamhet;

- Enskild firma i vilken personen eller narstaende till personen innehar F-skattsedel. - Aktiebolag
eller ekonomisk férening som &r ett famansforetag, dvs dar fyra eller farre delagare &ger andelar
eller har roster motsvarande 50 % av foretaget, i vilket personen eller narstaende till personen &r
foretagsledare. Med foretagsledare avses den person som &r verksam i féretaget och genom eget
eller narstaendes innehav av andelar har ett vasentligt inflytande i foretaget. | ett famansforetag
anses en person och dennes narstaende tillsammans vara en deldgare. - Handelsbolag eller
kommanditbolag i vilket personen eller narstaende till personen &r deldgare eller komplementar.
Med ordet narstaende ovan avses nara anhériga med sléktband till personen samt make, maka
eller sambo och narstdendes make, maka eller sambo.

Fullt frisk och fullt arbetsfor: att du kan fullgéra ditt vanliga arbete utan inskrankningar. Du
réknas inte som Fullt frisk och fullt arbetsfor om du uppbar eller har réatt till ersattning fran
Forsékringskassan (t ex. sjukpenning, aktivitetsersattning, sjukersattning, eller alderspension som
har samband med sjukdom eller olycksfall) eller av halsoskal har sarskilt anpassat arbete,
Iénebidragsanstéllning eller liknande.

Forsakringsgivare: AXA France IARD Sweden filial och AXA France Vie Sweden filial, i dessa villkor
&ven gemensamt kallade AXA(se vidare punkt 18).

Kreditgivare: Toyota Financial Services eller det bolag till vilket Toyota Financial Services éverlatit
kreditavtalet.

Toyota Financial Services: Toyota Kreditbank GmbH Tyskland, Sverige Filial, (publ),
organisationsnummer 516401-0117, Adress: Toyota Financial Services, Box 1206, 172 24
Sundbyberg.

M8nadsbelopp: det belopp du manatligen ska betala enligt kreditavtalet; ranta, amortering och
avgifter. Forsékringen ersétter inte avgifter och ranta pa grund av ditt eventuella dréjsmal med
betalning.

Utest8ende skuld: det totala kreditbelopp som utgor den aktuella skulden vid tidpunkten for
dédsfallet inklusive upplupen rénta fram till dédsdagen.

TOYOTA

FINANCIAL
SERVICES

ALWAYS A
BETTER WAY


http://www.konsumenternas.se/
http://www.konsumenternas.se/
http://www.konsumenternas.se/
http://www.konsumenternas.se/
http://www.forsakringsnamnder.se/
http://www.forsakringsnamnder.se/
http://www.forsakringsnamnder.se/
https://se.clp.partners.axa/home-se/sekretesspolicy
https://se.clp.partners.axa/home-se/sekretesspolicy
https://se.clp.partners.axa/home-se/sekretesspolicy
https://se.clp.partners.axa/home-se/sekretesspolicy

