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Frivillig gruppférsikring - Toyota Laneskydd
Dessa forsakringsvillkor géller fér dig med kreditavtal hos Toyota Financial Services. | villkoren redovisas innehdllet i det forsikringsskydd som Toyota
Financial Services har formed]at till dig som anslutits till forsdkringsskyddet genom ansékan eller pd annat sétt.

Sammanfattande information om din forsédkring

Forsakringen kan 1dmna ersittning for kreditavtalets forsikrade manadsbetalningar, rdnta och amortering, om du skulle drabbas av hel arbetsoférmaga,
sjukhusvistelse eller arbetsloshet till féljd av arbetsbrist. Vid dédsfall 18ser forsdkringen ditt férsikrade 1an till Toyota Financial Services upp till 500 000
kronor. Nedan finner du ett forenklat schema 6ver hur forsakringen fungerar.
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1. FORUTSATTNINAR FOR TECKNANDE OCH GILTIGHET AV FORSAKRING

Forsakringen kan tecknas av dig som:

- dr bosattiSverige,

- har tecknat kreditavtal med Toyota Financial Services,

- ansdker om forsakring och far skriftligt besked om att forsdkring meddelats,

- har fyllt 18 meninte 63 &r,

- har en tillsvidareanstdlining om minst 22 timmar per vecka eller dr egenforetagare,

- ar fullt frisk och fullt arbetsfor,

- inte har kinnedom om allvarlig sjukdom, sjukdomstillstand, skada eller férestdende sjukskrivning och
- inte dr medveten om varsel om uppsagning eller arbetsléshet.

Om det finns flera kredittagare kan forsikring beviljas fér bdda kredittagarna. Premien blir d@ dubbel och ersdttning utifran hela mdnadsbeloppet betalas ut vid
eventuell skada.

2. VAD FORSAKRINGEN GALLER FOR SAMT VIKTIGA BEGRANSNINGAR
2.1 Vad forsakringen giller for
Forsakringsskyddet omfattar nedanstdende hindelser som intriffar under férsékringsperioden:
- Hel arbetsoférmaga och arbetsldshet som intréffari Sverige,
- Hel arbetsoférmaga som intrdffar utomlands om arbetsgivaren &r svensk eller om arbetsférhallandet omfattas av svensk lag,
- Sjukhusvistelse (for egenféretagare) i Sverige eller utomlands,
- Dddsfall somintrdffari Sverige eller utomlands.

2.2 Aliménna begransningar

Forsakringsskyddet omfattar inte:
- Skada som har samband med krig, krigsliknande tillstdnd, inbordeskrig, revolution, terroristattacker eller uppror.
- Skada som har samband med atomkarnprocess, t ex kdrnklyvning, kdirnsammanslagning eller radioaktivt sénderfall.
- Skada som har uppkommit i samband med att den forsdkrade utfort eller medverkat till brottslig handling.

3. FORSAKRINGSPERIOD

Forsakringsavtalet bérjar gélla nir det tecknas enligt reglernai punkt 1 och géller under férutsittning att premien betalas senast pa férfallodagen.
Forsdkringen géller for en manad i taget och fornyas automatiskt varje manad om den inte ségs upp eller upphér enligt nedan.

Forsakringen upphdr om:
- Du, Genworth Financial eller kreditgivaren har sagt upp forsakringen enligt reglernai punkt 6.
- Kreditavtalet har upphért pd grund av uppsigning eller annan grund.
- Krediten har dterbetaltsisin helhet.
- Du har fyllt 65 &r eller avlidit dessforinnan.
- Du géttindgon form av pension eller uppbir motsvarande ersittning.

Genworth Financial férbeh&ller sig ritten att inte erbjuda efterskydd och fortsittningsférsikring till dig pd grund av férsékringens art enligt
Forsakringsavtalslagen (SFS 2005:104).

4. VAD GALLER VID UTOKAT LAN

Om du avslutar ditt forsdkrade 13n och upptar ett nytt1an inom 30 dagar fran att du avslutat ditt tidigare 1an hos Toyota Financial Services och du vill behalla
ditt1aneskydd géller féljande:.
- Om den férsikrade skulden eller mdnadskostnaden &r detsamma eller l4gre dn tidigare beviljas fortsatt forsdkring utan ny kvalificeringstid under
forutsittning att teckningsvillkoren i punkt ett &r uppfylida vid tidpunkten fér omldggningen av 1anet..
- Om den férsikrade skulden eller mdnadskostnaden &r hégre dn tidigare
beviljas fortsatt forsdakring med ny kvalificeringstid under forutsdttning att teckningsvillkoren i punkt ett ar uppfyllda vid tidpunkten for
omldggningen avlanet
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5. PREMIE
Premien debiteras manadsvis i efterskott. Du ska betala premien for forsikringen senast forfallodagen till Toyota Financial Services. Om tva énskar std som
forsdkrade debiteras dubbel premie. Dréjsmal med premien kan medféra att forsdkringen upphéri enlighet med reglernai punkt 6.

Forsakringsgivaren férbehdller sig ritten att @ndra premien. Premieéindring trader ikraft vid den mdnadsdebitering som infaller nirmast 14 dagar efter det att
meddelande om dndring dgt rum.

6. UPPSAGNING OCH ANGERRATT

6.1 Din rdtt att sdga upp forsdkringen

Du kan sdga upp férsdkringen nar som helst med omedelbar verkan eller frén den tid du anger.

De férsta 30 dagarna av forsakringens giltighetstid kan férsdkringen sdgas upp via telefon utan kostnad - detta &r din dngerrétt. Annan uppsdgning gér du
skriftligen till Toyota Financial Services, Box 1206, 172 24 Sundbyberg, tfn 08 —622 35 20 eller e-post: kundservice@toyota-fs.com.

6.2 Forsakringsgivarens ritt till uppsagning

Forsakringsgivaren har ritt att sdga upp forsdkringsavtalet till upphérande vid férsakringsperiodens utgéng, angiven i punkt 3 ovan.

Forsakringsgivaren har ritt att siga upp avtalet om forsékringsgivaren dessférinnan har meddelat dig att du &ri dréjsmal med betalning av premien. Om
forsakringsgivaren siger upp forsikringen pa grund av utebliven premiebetalning ska ett meddelande om uppsédgning skickas till dig. Uppsédgningen far verkan
30 dagar efter att forsikringsgivaren skickat ett sddant meddelande till dig sdvida inte premien betalas inom denna tid.

Forsakringsgivaren forbehaller sig rétten att inte erbjuda vidare dterupplivning till dig pé grund av férsikringens art enligt Férsékringsavtalslagen (SFS
2005:104).

SITUATIONER DA FORSAKRINGEN KAN LAMNA ERSATTNING

7. HEL ARBETSOFORMAGA

Forsakringen kan ldmna ersittning om du under férsékringsperioden pd grund av sjukdom eller olycksfall &r helt forhindrad att utféra ditt arbete som
tillsvidareanstdlld eller arbete som egenféretagare. Du far inte heller ha ndgot annat inkomstbringande arbete och du ska kontrolleras regelbundet av
legitimerad lakare for sjukdomen eller kroppsskadan.

7.1 Undantag och begrdnsningar
Forsakringen omfattarinte:
- hel arbetsoférmaga som intrdder inom kvalificeringsperioden som &r 30 dagar;
- sjukdom, sjukdomstillstand eller skada, som du kénde tillinom tolv manader ndrmast fére forsikringens tecknande;
- hel arbetsoférmaga som beror pd alkohol-, Idkemedels-, narkotikamissbruk eller sjdlvférvéllad kroppsskada;
- hel arbetsoférmaga som beror pd psykisk sjukdom, psykiska besvir eller stressrelaterad sjukdom, exempelvis depression, stress eller
krisreaktion;
- hel arbetsoférmaga som beror pa komplikationer vid graviditet och som av specialist betraktas som normal graviditet; eller
- nar ersittning for arbetsldshet betalas fran denna férsakring.

7.2 Ersattning
Ersdttning betalas med ett belopp motsvarande din manatliga betalning ndrmast fore skadedatum. Den sammanlagda, maximala ersittningen som utbetalas
enligt denna forsdkring &r 13 000 per manad, detta oavsett om en eller tva personer star som férsakrade.

7.3 Ersattningsregler

Forsakringen 1dmnar ersittning frén och med den 31:a dagen av sammanhéngande hel arbetsoférmaga. De 30 férsta dagarna ar s k karenstid. Darefter ldmnar
forsakringen dagerséttning vilken motsvarar en trettiondel av kreditavtalets forsakrade manadskostnad under den period som du &r helt arbetsoformégen.
For varje sammanhingande period av hel arbetsoférmaga med samma diagnos ldmnar forsikringen ersdttning manadsvis i efterskott under hégst 12 manader
(360 dagar). Sammanlagt kan férsikringen ldmna ersttning i maximalt 36 manader fér flera perioder av hel arbetsoférmaga.

For att ersdttning ska ldmnas for hel arbetsoférmaga ska Genworth Financial fa ta del av 1dkarintyg som visar att du har varit helt sjukskriven fran din
tillsvidareanstillning eller arbete som egen foretagare. Du ska ocksa forse Genworth Financial med évriga dokument och uppgifter som Genworth Financial
skdligen kan begdra for att kunna ta beslut om rdtt till ersattning.

Ersittningen betalas till kreditgivaren for att ersitta din forsikrade manadskostnad eller 16sa ditt 1an. Du har ingen ritt att 6verldta eller pd annat sétt
disponera dver forsdkringen eller utfallande ersdttning.

7.4 Ny ersittningsperiod
N&r erséttning betalats for en tidigare period av hel arbetsoférmaga kan du fa ritt till ersdttning fér en ny period om det férflutit minst:

- 30 dagar med sammanhdngande arbete i tillsvidareanstdlining eller arbete som egen foretagare om minst 22 timmar per vecka nar den
bakomliggande orsaken till din hela arbetsoférmdga &r en annan &n den tidigare.

- 180 dagar med sammanhdngande arbete i tillsvidareanstdlining eller arbete som egen foretagare om minst 22 timmar per vecka nar den
bakomliggande orsaken till din hela arbetsoférmdga &r densamma som till den tidigare.

Vad som sagts ovan om aterkvalificering géller ocksa nér ersittning inte betalas ut om du drabbas av hel arbetsoférmaga inom 30 dagar fran att du anslutit dig
till forsdkringen.

Ersittning utgdr under de dagar som du &r helt arbetsof6rmégen. Om du under period av arbetsoférmaga tergdri arbete bryts din erséttningsperiod om
forsoket vararildngre dn 30 dagar. Férsdkringen tilldter ett sddant férsok per skadetillfille.

8. ARBETSLOSHET (giller endast for forvirvsarbetande med tillsvidareanstillning)

Forsakringen kan 1dmna erséttning om din tillsvidareanstéllning upphéri sin helhet pa grund av arbetsbrist, omorganisation eller pga. att arbetsgivarens
verksamhet helt eller delvis 1dggs ner och du inte uppratthaller din tillsvidareanstélining eller utfér ndgot annat inkomstbringande arbete.

8.1 Undantag och begransningar
Forsdkringen omfattar inte arbetsléshet som beror pa:
- varsel eller uppsdgning som var kant eller som du borde ha kdnt till vid anslutning till forsakringsskyddet
- uppsdgning som du har underéttats om inom kvalificeringstiden som &r 180 dagar
- om du dr egenforetagare
- naturlig avgang eller om anstéllningen har varit tidsbegrénsad (t ex vikariat, provanstéllning, projektanstéllning eller sisongsarbete);
- olovlig strejk eller att du begétt en olaglig handling;
— arbetsléshet som ar frivillig; eller
- da erséttning for hel arbetsoférmaga betalas fran denna férsakring.
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8.2 Ersdttning
Ersdttning betalas med ett belopp motsvarande din ménatliga betalning dagen ndrmast fére skadedatum. Den sammanlagda, maximala ersdttningen som
utbetalas enligt denna férsdkring dr 13 000 per manad, detta oavsett om en eller tva personer star som férséikrade.

8.3 Ersdttningsregler

Forsakringen 1dmnar ersittning frén och med den 31:a dagen av sammanhingande hel arbetsoférméaga. De 30 férsta dagarna ér s k karenstid. Darefter limnar
forsdkringen dagersittning som motsvarar en trettiondel av kreditavtalets férsdkrade manadskostnad under den period som du &r helt arbetslés manadsvis i
efterskottihdgst 12 manader (360 dagar). Sammanlagt kan férsdkringen 1dmna erséttning i maximalt 36 manader for flera perioder av arbetsléshet.

For att ersdttning ska ldmnas for arbetslshet ska Genworth Financial fa ta del av aktuellt intyg frén Arbetsférmedlingen som visar att du &r anméld som
arbetssékande och aktivt arbetssékande samt intyg frén arbetsgivaren om anledningen till arbetslésheten, din anstéliningsform och hurlinge du varit anstalld
hos arbetsgivaren, s k arbetsgivarintyg. Du ska ocksa férse Genworth Financial med 6vriga dokument och uppgifter som Genworth Financial skiligen kan
begdra for att kunna ta beslut om rdtt till ersattning.

Ersittningen betalas till kreditgivaren for att ersitta din forsikrade manadskostnad eller 16sa ditt18n. Du har ingen ritt att dverlata eller pd annat sétt
disponera dver forsdkringen eller utfallande ersdttning.

8.4 Ny ersittningsperiod
Om du tidigare fatt ersittning for arbetsléshet och dtergdri arbete kan du dterkvalificera dig till ersittning genom attinneha en tillsvidareanstéllning om
minst 22 timmar per veckai 180 dagar. Darefter kan ersdttning betalas ut om du skulle drabbas av ofrivillig arbetsloshet till foljd av arbetsbrist.

Vad som sagts ovan om dterkvalificering géller ocksa nar ersittning inte betalas ut om du drabbas av arbetsléshet inom 180 dagar fran att du anslutit dig till
forsakringen.

Ersdttning betalas under de dagar som du &r helt arbetslds. Om du under din arbetsldshet ges mojlighet att arbeta bryts din ersdttningsperiod om forsoket
vararildngre dn 30 dagar. Forsdkringen tilldter dig att dtergd i arbete en gang per ersattningstilifélle.

9. SJUKHUSVISTELSE (géller endast for egenforetagare)
Forsdkringen kan lamna ersittning vid sjukhusvistelse om du som egenforetagare har varit inlagd pa ett sjukhus med logiméjligheter och organiserade
diagnos- och kirurgiavdelningar i mer dn atta dagar. Konvalescenthem, vilohem eller liknande eller sddana avdelningar inom ett sjukhus avsesinte.

9.1 Undantag och begransningar
Forsakringen omfattarinte:
- Sjukhusvistelse som intrdder 30 dagar fran det att du anslutits till forsakringsskyddet;
- Sjukdom, sjukdomstillstand eller skada, som du kénde till inom tolv manader narmast fére forsikringens tecknande;
- Sjukhusvistelse som beror pa alkohol-, ldkemedel- eller narkotikamissbruk;
- Sjukhusvistelse som beror pa sjélvférvallad kroppsskada;
- Sjukhusvistelse som beror pa psykisk sjukdom, psykiska besvér eller stressrelaterad sjukdom, exempelvis depression, stress eller krisreaktion; eller
- Sjukhusvistelse som beror pa komplikationer vid graviditet och som av specialist betraktas som normal graviditet.

9.2 Ersattning
Ersittning betalas med ett belopp motsvarande din mdnatliga betalning dagen ndrmast fére skadedatum. Den sammanlagda, maximala ersdttningen som
utbetalas enligt denna férsdkring dr 13 000 per manad, detta oavsett om en eller tva personer star som férséikrade.

9.3 Ersdttningsregler

For de férsta atta sammanhéngande dagarna av sjukhusvistelse Iamnar férsdkringen ingen ersittning, s k karenstid. Darefter limnar forsdkringen
dagersittning som motsvarar en trettiondel av kreditavtalets forsikrade manadskostnad under den period som du &rinlagd pa sjukhus manadsvis i efterskott i
hogst tolv manader. Sammanlagt kan férsikringen 1dmna erséttning i maximalt 36 manader for flera perioder av sjukhusvistelser. Fér att ersdttning ska lamnas
pa grund av sjukhusvistelse ska Genworth Financial fa ta del av 1dkarintyg som visar att du har varit inlagd pa sjukhus. Du ska ocksa férse Genworth Financial
med 6vriga dokument och uppgifter som Genworth Financial skaligen kan begdra for att kunna ta beslut om ratt till ersdttning.

9.4 Ny ersédttningsperiod
N&r ersittning betalats for en tidigare period av sjukhusvistelse kan du fa ritt till ersattning fér en ny period om det férflutit minst:

- 30 dagar med sammanhdngande arbete i tillsvidareanstdllning om minst 22 timmar per vecka nar den bakomliggande orsaken till din
sjukhusvistelse dr en annan dn den tidigare.
- 180 dagar med sammanhdngande arbete i tillsvidareanstdlining om minst 22 timmar per vecka ndr den bakomliggande orsaken till din
sjukhusvistelse ar densamma som till den tidigare.
Vad som sagts ovan om aterkvalificering géller ocksa nar ersittning inte betalas ut om du drabbas av sjukhusvistelse inom 30 dagar fran att du anslutit dig till
forsakringen.

Ersittning betalas under de dagar som du &rinlagd pa sjukhus. Om du under din sjukhusvistelse ges mdjlighet att arbeta bryts din ersittningsperiod om
forséket vararilangre dn 30 dagar. Forsikringen tillater ett sddant forsok per skadetillfélle. Ersittningen betalas till kreditgivaren for att ersétta din
forsdkrade manadskostnad eller 18sa ditt1an. Du har ingen ritt att 6verlata eller pd annat sitt disponera dver forsakringen eller utfallande ersdttning.

10. DODSFALL
Forsakringen ldmnar ersdttning vid dodsfall.

10.1 Undantag och begransningar
Forsakringen omfattar inte dédsfall som beror pg;
- sjdlvmord inom ett &r frén forsdkringens tecknande, dock &r Genworth Financial ersittningsskyldig om férsikringen tecknades utan tanke pa
sjdlvmord,
- deltagande i krig eller politiska oroligheter utanfor Sverige,
- alkohol-, narkotika- eller ldkemedelsmissbruk,
- sjalvforvallad kroppsskada eller egen brottslig handling, eller
- sjukdom eller skada som var kidnd eller som du borde ha ként tillinom tolv m&nader ndrmast fore férsikringens tecknande eller som du fatt eller
sokt rad eller behandling fér hos ldkare inom tolv manader ndrmast fore forsdkringens tecknande.

10.2 Ersdttning

Ersittning betalas med ett belopp motsvarande din utestdende skuld till Toyota Financial Services vid tidpunkten fér dédsfallet, upp till maximalt 500 000
kronor.

10.3 Ersdttningsregler

For att ersdttning ska ldmnas pa grund av dddsfall maste Genworth Financial fa ta del av en kopia av dédsfallsintyg. Foretrddare for dédsboet ska dven forse
Genworth Financial med de dokument och uppgifter i 6vrigt som Genworth Financial skdligen kan begdra for att kunna ta stélining till ratten till ersdttning.
Ersittningen betalas till kreditgivaren for att 16sa ditt 18n. Dédsboet har ingen rétt att Sverlata eller pd annat sitt disponera dver forsikringen eller utfallande
ersdttning.
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11. OM DU VILL ANSOKA OM ERSATTNING

Om du vill anséka om erséttning genom férsékringen ska du ldmna in skadeanmélan till Genworth Financial snarast méjligt frén det att skadan intréffade. N&r
du har fortsatta ersittningsansprak ska du styrka din rétt till ersittning for varje ytterligare manad. Vid dédsfall ska anmélan limnas s snart som méjligt av
foretriadare for dddsboet. Om du vill géra ansprak pa férsikringsersittning maste detta ske inom tre &r efter att du fatt kinnedom om att anspraket kunde
goras géllande och i varje fallinom tio ar fran det att anspraket tidigast kunde géras géllande. Annars gar rédtten till ersi ttning forlorad.

12. ORIKTIGA UPPGIFTER

Du &r skyldig att 1dmna alla upplysningar som kan ha betydelse for férsakringen. Du r ocksa skyldig att 1dmna riktiga och fullstindiga svar pa de frdgor som
stdlls till dig med anledning av férsikringens tecknande samt vid férnyelse. Om du under frsikringsperioden far reda pd ndgot som kan ha betydelse for
forsdkringen ska du meddela Genworth Financial utan dréjsmal. Underlatelse att uppfylla upplysningsplikten kan medféra att forsikringserséttning inte
utbetalas eller utbetalas med ldgre belopp &n vad som avtalats. Oriktiga uppgifter kan ocksa leda till uppsdgning av forsdkringen.

13. ANDRING AV FORSAKRINGVILLKOR

Genworth Financial férbehdller sig ratten att @ndra férsikringsvillkoren. De nya férsdkringsvillkoren bérjar gélla 30 dagar efter att skriftligt meddelande om
dndringen skickats till dig.

14. OM DU HAR KLAGOMAL ELLER SYNPUNKTER

Om duinte dr n6jd med handldggningen av ditt drende kan du vanda dig till Genworth Financials Kundombudsman ddr har du mdjlighet att begdra rdttelse
genom att redogora for ditt drende och be om Kundombudsmannens yttrande.
. Skriv, ring eller e-posta: Kundsombudsmannen Genworth Financial, Box 7439, 103 91 Stockholm, tel. 08 =502 520 63,
kundombudsman@genworth.com och begar rdttelse.

Om du vill diskutera drendet med oberoende part kan r&d och information Iamnas av Konsumenternas vagledning for bank och forsakring,
www.konsumenternas.se, som ar en sjalvstandig rddgivningsbyrd som kan lamna upplysningar i forsakringsarenden, men byran goér ingen prévning av
enskilda arenden. Végledning och rad kan dven erhéllas frdn den kommunala konsumentvégledningen. Om du anser att ett klagomal inte resulterar i en
tillfredsstallande rattelse frdn Genworth Financial, kan du kostnadsfritt anséka om prévning hos Personférsakringsnamnden som avger yttranden i tvister
inom sjuk-, olycksfalls- och livférsakring, www.forsakringsnamnder.se, tfn 0200-22 58 00. Du kan ocksa kontakta Allmanna Reklamationsnidmnden,
tel.08-508 860 00; www.arn.se eller vacka talani allman domstol.

Om Toyota Financial Services som férmedlare av férsikringen inte har uppfyllt sina dtaganden kan du kontakta Toyota Financial Services med dina klagomal
eller fragor till Toyota Financial Services, Box 1206, 172 24 Sundbyberg, tfn 08 - 622 35 20 eller e-post: kundservice@toyota-fs.com.

15. GALLANDE LAG

P3 denna férsakring tillimpas svensk ritt och tvister ska avgoras i svenskt forum.

16. SAMTYCKE ENLIGT PERSONUPPGIFTSLAGEN

Med personuppgifter menas sadana personuppgifter om dig som du eller ndgon annan tillhandahallit Genworth Financial, Genworth Financial ndrstdende
bolag eller Toyota Financial Services. Med personuppgifter avses dven ditt personnummer och uppgifter om din hdlsa.

Duldmnar hdarmed ditt samtycke till:

. att Genworth Financial, Genworth Financial narstaende bolag samt Toyota Financial Services behandlar personuppgifter i syfte att administrera
forsakringen samt i syfte att marknadsfora sina tjdnster till den forsdkrade. Med "administration" av forsakringen menas bland annat
forsakringsgivning, behandling, skadereglering och férebyggande av bedrégeri. Med "behandlar" avses varje atgird eller serie av dtgarder som
vidtasifrdga om personuppgifterna, vare sig detta sker pa automatisk vég eller inte, t exinsamling, registrering, lagring, &ndring eller utlimnande
av personuppgifterna till tredje part.

. att forsdkringsbolag eller allman forsakringskassa 1amnar information som Genworth Financial anser nédvandig for att bedoma forsakringsfall.

Du kan en géng per &r kostnadsfritt f& information om vilka personuppgifter som behandlas av Férsikringsgivaren avseende dig eller begdra réttelse av
felaktig eller ofullstdndig uppgift genom att skicka en skriftlig, egenhdndigt undertecknad begdran om detta till: Personuppgiftsansvarig, Genworth Financial,
Box 7439,103 91 Stockholm.

17. FORSAKRINGSGIVARE

Forsakringsgivare enligt dessa villkor @r vid dodsfall, Financial Assurance Company - Sweden, org.nr. 516403-5551 (registrerat i Bolagsverkets filialregister)
svensk filial till Financial Assurance Company Limited, samt vad avser hel arbetsoférmaga, arbetsléshet och sjukhusvistelse Financial Insurance Company -
Sweden, org.nr. 516403-3119 (registrerat i Bolagsverkets filialregister) svensk filial till Financial Insurance Company Limited. De utldndska bolagens adress &r
Building 11, Chiswick Park, 566 Chiswick High Road, London W4 5XR, England. Address i Sverige dr Box 7439, 103 91 Stockholm. Bada bolagen &r
auktoriserade och reglerade av the Prudential Regulation Authority som allmdnt férsdkringsbolag (general insurance company) och reglerade av the Financial
Conduct Authority i Storbritannien. Finansinspektionen i Sverige har tillsyn dver filialer i Sverige, www.fi.se. Férsdkringsgivarna bedriver sin verksamhet under
"Genworth”och "Genworth Financial". Telefon: 08-502 520 63.

18. DEFINITIONER
Med egenforetagare avses den som enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring anses vara foretagare, dvs. personer som dger eller dr deldgare — direkt eller
indirekt —indringsverksamhet som de &r personligen verksamma i och som de har ett vasentligt inflytande 6ver, och som i egenskap av foretagare utfcr ett arbete om minst

22 timmari veckan.

Fullt arbetsfor innebér att du kan fullgéra ditt arbete och inte uppbér sjukln eller erséttning fran férsdkringskassan (te x sjukpenning, aktivitetsersittning, sjukersattning
eller liknande ersattning) och inte har sarskilt anpassat arbete eller 16nebidragsanstalining.

Forsakringsgivare ar Financial Insurance Company Limited och Financial Assurance Company Limited, i dessa villkor kallat Genworth Financial, se vidare punkt 16.
Kreditavtal innebir ditt 13n eller kredit hos Toyota Financial Services till vilket forsdkringen dr kopplad.
Kvalificeringsperiod ir den tidsperiod, frdn forsikringens ikrafttridande, som maste 16pa utinnan du &r berdttigad att framfora krav pd forsikringsersittning.

Forsikrade manadsbetalning ir det belopp du ska betala enligt kreditavtalet.


mailto:kundombudsman@genworth.com
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