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1. Inledning

Styrelsen for Toyota Sweden AB avger harmed hallbarhetsrapporten for rakenskapsaret
2021/2022, i enlighet med arsredovisningslagen. Rapporten omfattar Toyota Swedens
verksamhet i Sverige, som inkluderar aterforsaljarverksamheten Toyota Center
Goteborg samt varumarket KINTO, men exkluderar andra aterforséaljare och verkstader
som verkar under Toyota och Lexus varumarken.

1.1 Verksamheten

Toyota Sweden importerar, saljer och marknadsfér Toyota- och Lexusbilar samt
reservdelar och tillboehdr genom ett natverk av aterforsaljare och verkstader i Sverige.
Toyota Sweden AB utvecklar, marknadsfor och levererar &ven mobilitetstjanster under
varumarket KINTO i Sverige. Toyota Sweden svarar mot huvudman Toyota Motor
Europe, som i sin tur svarar mot Toyota Motor Corporation. Verksamhet bedrivs fran vart
kontor i Sundbyberg, Stockholm, samt via aterforsaljarverksamheten i Goteborg, Toyota
Center Goteborg, som ar ett helagt dotterbolag. Toyota Sweden hade vid utgdngen av
2021 56 anstallda samt 32 konsulter som jobbar heltid for Toyota Sweden. Toyota Center
Goteborg hade 127 anstéllda. Verksamheterna finns att tillga digitalt via www.toyota.se,
www.lexus.se, www.toyotagoteborg.se & www.kinto-mobility.se, sociala medier och
genom portalerna Min Toyota, Min Lexus samt KINTO share som ar till for alla
aterforsaljares kunder samt KINTOs mobilitetskunder. Toyota Sweden erbjuder support
till aterforsaljare och verkstader samt externa intressenter via e-post. Vara kunder ar
Toyota- och Lexus aterforsaljarnatverk, foretagskunder, mobilitetskunder samt de
kunder som var aterforsaljare i Géteborg har.

1.2 Overgripande héallbarhetsstyrning

Overgripande vision, mission och riktlinjer kommer frdn Toyota Motor Europe, men
anpassas vid behov efter lokala forhallanden. Verksamheterna styrs av The Toyota Way
och oOvertygelsen om att det alltid finns utrymme for forbattringar. Genom innovation
utmanas befintliga I6sningar for att narma oss visionen om hallbar mobilitet dar industrin
kan verka i harmoni med naturen. Toyota Sweden och Toyota Center Géteborg ar
certifierade enligt den internationella standarden fér miljdledningssystem, ISO 14001 via
tva separata certifikat. Da verksamheterna har separata miljéledningssystem upprattas
egna miljopolicys och miljomal som godkanns av respektive ledningsgrupp.

Ledningsgrupperna for bade Toyota Sweden och Toyota Center Géteborg har det
yttersta ansvaret for att hantera hallbarhetsrelaterade risker. Toyota Sweden har en
utsedd miljochef (General Manager Business Development) som ingar i
ledningsgruppen, och har till sin hjalp en miljsamordnarkonsult med férvaltningsansvar.
Det operativa hallbarhetsarbetet bedrivs dven av HR och Communication & PR
Manager, som ansvarar for verksamheternas externa CSR-arbete. Policys kopplade till
hallbarhetsarbete arbetas fram pa flera avdelningar och beslutas av VD. Det operativa
arbetet hos Toyota Center Goteborg bedrivs av tvd miliosamordnare som ocksa sitter
med i ledningsgruppen, dar aven marknadschefen som ansvarar for den externa
kommunikationen ar med.


http://www.toyota.se/
http://www.lexus.se/
http://www.toyotagoteborg.se/
http://www.kinto-mobility.se/
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For bada verksamheterna har miljorisker identifierats i linje med miljledningssystemets
utformning, och ett aktivt arbete pagar kontinuerligt for att begransa riskerna dar det ar
mojligt. Aven arbetsmiljorisker har identifierats och styrning finns att tillgd genom
systematiskt arbetsmiljdarbete. Toyota Sweden har ett ndra samarbete med Toyota
Center Goteborg och tar del av resultat fran arliga undersékningar som gors inom
verksamheten.

2. Policydokument och riktlinjer

Nedan redovisas policys och riktlinjer kopplade till hallbarhetsarbete. Alla policys
presenteras for den anstallde vid introduktionen, i enlighet med introduktionsprogrammet
for Toyota Sweden saval som for Toyota Center Goteborg. Fortbildning/uppfdljning sker
efter uppdatering eller andring av policy eller vid identifierat behov.

2.1 Medarbetare

Toyota Sweden samt Toyota Center Goteborgs verksamheter har bada varsin
uppfoérandekod (Code of Conduct) for medarbetare. Uppférandekoden omfattar alla
anstallda samt konsulter. | dem stélls krav pa att efterleva Toyota Swedens etiska
riktlinjer, policys och vardegrunder fran The Toyota Way samt all gallande lagstiftning
och relevanta regelverk. Dokumentet omfattar anstalldas rattigheter och skyldigheter i
sitt arbete, till exempel etiska riktlinjer for foretaget, mutor och korruption, diskriminering
och utsatthet, visselblasning med mera. Uppfoljning av Code of conduct gentemot
medarbetare hos Toyota Sweden samt hos Toyota Center Goéteborg gors vid
uppdateringar av respektive uppférandekod, om ledningen sa beslutar och annars som
repetition ungefar vartannat ar.

Utbver detta finns ytterligare riktlinjer kopplat till medarbetaren, till exempel Toyota
Swedens Arbetsmiljopolicy, jamstalldhetspolicy, I6nepolicy och foréldraledighetspolicy.
Arbetsmiljo- och jamstalldhetspolicyn beskriver ataganden for att verka for en jamstalld
och saker arbetsmiljo. Att finna balans mellan arbete, fritid och familjeliv ar aven en
prioriterad frdga. Aven Toyota Center Goteborg har flertalet policys som beror
medarbetare, daribland en datapolicy, arbetsmiljépolicy och en l6énepolicy som ska
sakerstalla en jamstalld och rattvis loneséattning som inte grundas pa subjektivitet eller
diskriminerande faktorer.

Det ar av storsta vikt att alla inom bolaget behandlas med respekt samt har lika
rattigheter, mojligheter och ataganden enligt de 7 diskrimineringsgrunderna (exempelvis
bakgrund, etnicitet, kon eller religion). Som en del i att sadkerstalla sunda
anstallningsvillkor och forhallanden pa arbetsplatsen har Toyota Sweden kollektivavtal
med MAF (Motorbranschens arbetsgivareforbund) och fackforbundet Unionen. Toyota
Center Goteborg har kollektivavtal med fackforbunden IF Metall och Unionen déar
medlemmar i Unionen &ven har en lokal fackféreningsklubb. Vid omorganisationer féljer
Toyota Sweden och Toyota Center Goteborg regelverket inom ramen fér MBL dar risk-
och konsekvensanalys gors och delges de fackliga foretradarna. Fragestallningar som
fangas upp riktas till de som har méjlighet att paverka och atgarda fragan, foretradesvis
narmaste chef och/eller féretagets ledningsgrupp. Aterkoppling sker via personalméten
(exempelvis avdelningsmoéten och One team-traffar), summerande mail fran
Skyddskommittéer och medarbetarsamtal.
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2.2 Leverantorer och inkop

Toyota Swedens uppforandekod for leverantérer (Code of Conduct) baseras pa
Sustainable purchasing guideline frdn Toyota Motor Europe, och omfattar principer for
lagefterlevnad (hantering och skydd av konfidentiell information, skydd av immateriella
rattigheter, efterlevnad av konkurrenslagstiftning, exportkontroll, antikorruption),
manskliga rattigheter (icke diskriminering, trakasserier, barnarbete, tvangsarbete, 16n
och formaner, arbetstider, foreningsfrinet, halsa och sakerhet) samt engagemang i det
lokala och globala  samhallet  (miljo, ansvarsfull  materialanskaffning,
samhallsengagemang, intressentdialog). Uppférandekoden undertecknas av alla nya
leverantorer samt vid fornyelse av avtal.

Toyota Sweden och Toyota Center Goteborg har &ven varsin inkdpspolicy med riktlinjer
kring vilka leverantorer som far tas in och vilka krav som stélls. Det ar av stor vikt att ha
kontroll och insikt i leverantorsleden och da aven verksamhetens kontroll av inkop.
Inkdpsrutinen tydliggdér hur inkdép ska genomféras och specificerar villkor for nya
leverantérer som tas in. Vad galler inkop sa ska de i storsta mojliga man vara
miljomassigt-och ekonomiskt forsvarbara. Toyota Swedens inkdpspolicy innehaller
specificeringar av nar miljébedémning av leverantdr samt leverantorsuppfoljning kravs
vid inkop. Detta galler for alla stora leverantorer, inklusive de som levererar direkt till alla
aterforsaljare och verkstader.

Var tredje ar, eller nar nya leverantérer tas in, genomfor Toyota Center Goteborg en
leverantdrsbeddémning som grundar sig i Toyota Swedens uppforanedekod for
leverantorer. | leverantdrsbedomningen ingar &aven en miljébedomning. En ny
leverantérsbheddmning genomfordes under 2021 dar en enkat skickades ut till merparten
av alla leverantorer. | enkaten behdver leverantdrerna pavisa lagefterlevnad samt
bekréfta att de arbetar i linje med Toyota Center Géteborgs policyer.

2.3 Miljomassigt- och socialt ansvar

Utbver i uppférandekoden beskrivs aven Toyota Sweden och Toyota Center Goteborgs

atagande for miljon och omvarlden i miljépolicyn, resepolicyn och i var gemensamma
CSR-policy. Toyota Swedens miljopolicy beskriver ataganden fér en hallbar mobilitet och
hur féretaget arbetar mot nollutslapp. Resepolicyn amnar sakerstalla ett miljomassigt-
och ekonomiskt forsvarbart resande i tjansten och ar en viktig del i arbetet for att minska
foretagets utslapp. Toyota Center Géteborgs miljépolicy beskriver de ataganden som vi
gor for att verka for en battre miljo med en verksamhet som &r i harmoni med naturen.
Alla anstéllda far aven ett valkomstbrev fran miljdgsamordnarna dar det grundlaggande
miljdarbetet samt miljomalen beskrivs. Likt Toyota Swedens resepolicy amnar Toyota
Center Goéteborgs resepolicy att sékerstalla ett miljomassigt- och ekonomiskt férsvarbart
resande i tjansten.

Tidigare namnd CSR-policy ar global och galler darmed bade for Toyota Sweden och
Toyota Center Goteborgs verksamheter. Den omfattar forhallningsatt till kunder,
anstallda, affarspartners, aktiedgare och det lokala samhallet. Alla anstallda ska ocksa
kanna sig respekterade, varderade, ha goda arbetsforhallanden, maojlighet till fackligt
engagemang och aldrig k&nna sig diskriminerade. Toyota Sweden tillampar 6ppen och
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fri konkurrens for affarspartners och stravar alltid efter transparens mot vara aktieagare.
Vi vill bidra till en hallbar utveckling genom ekonomisk tillvaxt med ekologiskt och socialt
ansvar.

2.4 Environmental Challenge 2050

Toyota Motor Corporation tillkannagav 2015 sex miljomal som gar under rubriken Toyota
Environmental Challenge 2050, se figur 1. Miljiomalen adresserar klimatférandringar,
vattenforbrukning, resursutnyttjande och biologisk mangfald. Klimatférandringar genom
att uppna koldioxidneutralitet sett 6ver hela bilens livscykel. Vattenférbrukning genom att
optimera och minimera anvandandet, resursutnytjande genom etablering av
atervinningsbaserade samhallsystem for omhéndertagande och behandling av uttjanta
fordon, samt biologisk mangfald genom ett aktivt deltagande i restaureringsprojekt
utanfor Toyota-koncernen for att framja en hallbar samhallsutveckling.

CHALLENGE 4 | CHALLENGED | CHALLENGE §

Challenge of Challenge of Challenge of
Minimizing and Establishing a Establishing a
Optimizing Recycling-based Future Society

Water Usage in Harmony
o with Nature
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|
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New vehicle
Zero CO2
Emissions Challenge

Society and Systems

gl AU @l

Figur 1. lllustration av Toyota Environmental Challenge 2050

iii%ﬂ

Toyota Sweden satter interna miljdmal med Environmental Challenge 2050 i atanke. Det
galler till exempel andelen séalda el och elhybrider, 6ka andelen ursprungsmarkt gron el
hos vara aterforsaljare och verkstader samt oka medvetenheten och fortroende for
Toyotas sétt att se pa hallbar mobilitet genom Sustainable Brand Index, dar vi har behallit
en tredjeplacering inom kategorin automotive sedan 2017. En del av Toyota Swedens
arbete ar att sdkerstalla att Toyotas Environmental Challenge 2050 kommuniceras till
alla aterforsaljare. For Toyota Center Goteborg innebéar detta att personalen minst en
gang per ar blir informerade om det globala miljarbetet som gors i linje med Toyota
Environmental Challenge 2050. Informationen far de anstéllda genom en miljéutbildning
som verksamhetens miljosamordnare arrangerar. UtGver detta kopplas miljomalen hos
Toyota Center Goteborg till ndgot av malen i Toyota Environmental Challenge 2050.

1 Sustainable Brand Index, https://www.sb-index.com/sweden#close
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3. Hallbarhetsrelaterade risker och férebyggande arbete

Pa global och europeisk niva arbetar Toyota for att standigt forbattra miljoprestandan pa
bilar, tillbehdr och reservdelar bade vad galler materialval, atervinningsmaojligheter,
kemikalieanvandning och livslangd. Genom ett aktivt samarbete med huvudman Toyota
Motor Europa kan Toyota Sweden i viss man férebygga risker genom till exempel genom
val av inkdp. For Toyota Center Goteborg handlar riskhantering framst om att minska
avfallsmangden och sakerstalla korrekt kemikalie- och avfallshantering. Pa lokal niva
utfors regelbundna interna SOX-revisioner av rutiner och processer for att sakerstélla att
inget bedrageri forekommer. En gang om aret ses samtliga SOX-rutiner 6ver och revision
av ett urval av rutinerna. Resultatet av 2021 ars interna revisioner visade inte pa nagra
allvarliga avvikelser for Toyota Sweden eller fér Toyota Center Géteborg.

3.1 Milj6- och klimatpaverkan

Toyota Sweden och Toyota Center Goteborg bidrar indirekt och direkt till utslapp av
koldioxid vid férsaljning av bilar och anvandandet av Car Sharing tjansten KINTO.
Produktutvecklingen i sig, som paverkar utslappsnivaerna hos bilarna styrs inte fran
Sverige, men forsaljningsandelen av el och elhybrider, samt CO2-snittet i gram per
kilometer méats for bade Toyota Sweden, KINTO och Toyota Center Goteborg. Ar 2021
utgjorde Toyota Swedens andel salda elhybrider 82 procent, och andelen salda elbilar
2%. Det genomsnittliga utslappet gallande salda personbilar lag pa 118,7 g CO2/km.
Toyota Center Goteborg salda 91 % elhybrider och 1 % elbilar och hade ett
genomsnittligt utslappsvarde pa 113,9 g CO2/km. KINTOS bilpool bestod i slutet av 2021
utav 96% elhybrider och 3 % elbilar.

Toyota Sweden har sedan 2010 sammanstéllt den egna verksamhetens samt
aterforsaljarnas, verkstadernas och Toyota Center Goéteborgs klimatpaverkan i ett
klimatbokslut i enlighet med Greenhouse Gas Protocol scope 1-32. Klimatbokslutet
baseras pa ett antal parametrar. Bland annat inképt el och varme till fastigheten,
tjansteresor fran flyg, bil tdg, omdisponeringar av bilar (mellan olika aterforsaljare) samt
utslapp fran bilkérning via KINTOs car sharing tjanst. Utslapp fran salda bilar exkluderas.
Det totala utslappet av CO2e per omsatt 100 MSEK for Toyota Swedens verksamhet,
(vilket inkluderar Toyota Center Géteborg) blev ar 2021 10 ton CO2e, jamfért med 3 ton
ar 2020. Orsaken till 6kningen beror framst pa att KINTO befinner sig i expansiv fas.

Miljorisker hanteras inom ramarna for Toyota Sweden och Toyota Center Goteborgs
miljéledningssystem 1SO 14001 genom upprattande av rutiner, arliga intern- och
externrevisioner samt via kommunikation inom verksamheterna, med huvudman,
aterforsaljare och verkstader. Risker kopplade till miljo sammanstalls i dokumentation for
intressentanalys och miljoaspektregister for Toyota Sweden och Toyota Center
Goteborg. | dokumentationen presenteras risker relaterade till betydande miljoaspekter
vilket exemplifieras nedan.

2 Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) ar en allmént vedertagen redovisningsstandard for utslapp av véxthusgaser. Scope 1-
utslapp kommer frén kallor (fysiska enheter eller processer som slapper ut véaxthusgaser i atmosfaren) som &gs eller kontrolleras av
organisationen. Scope 2-utslapp &r indirekta utslapp fran produktion av el, uppvarmning, kyla och &nga som organisationen képer fran
andra organisationer fér egen for-brukning. Scope 3-utslépp ar andra indirekta utslapp till féljd av organisationens aktiviteter i
efterfoljande eller foregéende led, till exempel affarsresor, avfall och anvandning av sélda produkter.
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Exempel p& betydande miljdaspekter

e Dialogen med var huvudman Toyota Motor Europe (risk att inte fa ett modellutbud
som motsvarar vara egna samt vara kunders forvantningar vad galler miljopaverkan)

e Forsaljining av bilar (att klimatpolitiska beslut inte gynnar var forsaljning av mer
energieffektiva och miljdanpassade bilmodeller)

e Car sharing (risk att kunden véljer en storre bil &n nodvandigt via var Car sharing
tjanst pa grund av bekvamlighet eller brist pa tillgang till mindre bil)

o Forsélining av tillbehor och reservdelar (att kunden inte koper originaldelar med
samma miljokrav som Toyota har pa egna produkter)

e Tvatt av Car sharing-fordon (risk att leveranttren inte lever upp till stallda miljokrav)

e Tjansteresor (att vi har otillracklig styrning for att paverka personalens resande och
val av IT-hjalpmedel).

e Farligt- och 6vrigt avfall (risk att avfallet hanteras och sorteras pa fel satt)

¢ Energianvandning (risk att energianvandningen ar stérre an vad den behover vara
samt att fossila branslen anvands)

3.2 Socialt ansvar i leverantorskedjan

Risken for brott mot manskliga rattigheter (till exempel barnarbete, oskaliga
arbetsforhallanden etc.) eller korruption &r storst i leverantorsleden och okar ju langre
ifrAn verksamheten leverantoren finns (exempelvis resursutvinning av ravaror). Denna
risk hanteras av var huvudman Toyota Motor Europe, eller &annu tidigare i
leverantdrsleden genom moderbolaget Toyota Motor Corporation. Darfor finns ingen
sarskild uppféljning eller ytterligare styrning foér Toyota Sweden eller for Toyota Center
Goteborg utdver uppférandekoder for leverantérer och personal. Toyota Motor
Corporation kraver genom sin CSR policy till leverantorer att de genomfdr interna
revisioner samt besvarar sjalvskattningsenkater vartannat ar. Vid identifierat behov
genomfors ytterligare uppféljningar eller leverantdrsutbildningar.

3.3 Arbetsmiljo

For att hantera risker i arbetsmiljon foljer Toyota Swedens och Toyota Center Goteborgs
arbete det regelverk och de intentioner som faststallts i Arbetsmiljélagen. Lagstiftningen
foljs och leds av ett systematiskt arbetsmiljoarbete via skyddskommittéer pa respektive
arbetsplats dar bade ledningsrepresentanter samt arbetstagarrepresentanter finns

foretradda. Alla chefer hos bade Toyota Sweden och Toyota Center Géteborg har en
dokumenterad delegering av arbetsmiljorelaterade uppgifter och far del av fragestéallningar
fran arbetsmiljéronder som har direkt baring pa deras respektive avdelningar. Medarbetare
inkluderas i relevanta fragestallningar och resultat fran arbetsmiljéronder.
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Tillbud, arbetsskador och langtidssjukskrivningar foljs upp av respektive skyddskommitté
pa Toyota Sweden. Langtidssjukskrivningar hanteras I6pande av narmsta chef och HR
tilsammans med berérd medarbetare. Bade antalet lang- och korttidssjukskrivningar har
minskat under aret jamfort med 2020. For Toyota Center Goteborg ligger lang- och
korttidssjukskrivningarna kvar pa samma niva de senaste aren. Inga inrapporterade
handelse av visselblasning eller brott mot Code of conduct for medarbetare har inkommit
under 2021, varken for Toyota Sweden eller Toyota Center Géteborg.

Toyota Sweden identifierar I6pande de storsta fysiska, sociala och organisatoriska
riskerna i foretaget genom skyddsronder, uppfdljning av introduktion av nyanstéllda och
medarbetarsamtal. Under 2020 identifierades ventilationen som en arbetsmiljérisk men
under 2021 har ventilationen setts 6ver och forbattrats i och med ombyggnation och
medfér darmed inte langre nagon arbetsmiljérisk. | 6vrigt finns inga fysiska risker i
arbetsmiljon utéver ett fatal tunga lyft samt hantering av kemikalier i internbilsverkstad,
dar endast en anstalld arbetar.

For Toyota Center Goteborg uppstar den storsta fysiska arbetsmiljorisken i
platverkstaden vid arbete med hardplaster. Risken forebyggs genom utbildning,
halsokontroller och tjanstbarhetsintyg for att sakerstélla en korrekt hantering. Andra
arbetsmiljorisker for tekniker ar bland annat buller och vibrationer. Detta ar nagot som
foljs upp kontinuerligt i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Toyota Center Géteborg har
inte gjort nagra storre forandringar pa arbetsplatsen utan arbetsmiljoarbetet sker
kontinuerligt och alla punkter som kommer upp pa skyddsronderna ses éver.

Socialt och organisatoriskt uppstar de storsta riskerna vid en omorganisation, da risken
for stress eller oklarheter kring ansvar ar foérhojd. Under 2021/2022 har kontoret byggts
om till ett aktivitetsbaserat kontor fér att stddja medarbetarnas behov och framja
samarbete och interaktion. | denna ombyggnation har flertalet punkter som tidigare varit
pa bruttolistan for atgarder efter arbetsmiljorond kunnat atgardas. Under 2021 har dven
ett projekt kring "Den digitala arbetsplatsen” genomforts for att framja ett hallbart, tydligt
och effektivt arbete i den digitala miljon.

Vartannat ar gors en medarbetarundersokning dar medarbetares engagemang och
motivation pa arbetsplatsen féljs upp. Den senaste medarbetarundersokningen pa
Toyota Sweden genomfordes under 2021. Bade andelen svarande och det 6vergripande
resultatet var mycket bra. Det var endast i en frdga som resultatet forsamrats jamfort
med féregdende matning, i alla andra fragor hade resultat hojts eller lag kvar pa samma
nivA. Fragan dar resultatet forsamrats handlade om upplevt samarbete mellan
avdelningarna, vilket tros har paverkats av pandemin och distansarbetet det medfort.
Delar av problemet kommer troligtvis I6sas da restriktionerna havts och ombyggnationen
till ett aktivitetsbaserat kontor frimjar samarbete.

Toyota Center Goteborg genomfor skyddsronder for alla avdelningar tva ganger per ar
for att identifiera och hantera arbetsmiljorisker. Utéver detta foljs arbetsmiljon upp pa
medarbetarsamtal samt pa en medarbetarundersdkning som genomfors en gang per ar.
Resultatet frAn medarbetarundersokningen tolkas och foljs upp av Toyota Center
Goteborg och delges aven med Toyota Sweden. Under 2021 fanns inga storre
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avvikelser, daremot ansdgs kommunikation vara en brist och ledningsgruppen
tilsammans med avdelningschefer arbetar nu for att atgarda detta. En atgard som tagits
till folid av denna brist ar att alla anstallda, inklusive teknikerna nu har tillgang till en
dator.

3.4 Utbildning

| budgetarbetet for Toyota Sweden och Toyota Center Goteborg och i
utvecklingssamtalen ses behovet av utbildning och fortbildning éver pa foretagsniva. Pa
individnivd gors detta i medarbetarsamtalet. Samtliga nyanstallda genomgar fyra
obligatoriska e-learnings (The Toyota Way, Milj6, GDPR och Konkurrenslagstiftning).
Detta foljs for Toyota Sweden upp i ledningsgrupp, ungefar en gang per ar medan det
for Toyota Center Géteborg féljs upp av avdelningscheferna som sedan rapporterar till
ledningsgruppen en gang per ar.

Vartannat ar utbildas medarbetare hos Toyota Sweden i HLR. Utbildningen ar till for
nyanstéllda och fungerar dven som repetition for de anstallda som redan genomgatt
utbildningen tidigare ar. En utbildning var planerad att genomféras under 2020 men pa
grund av omsténdigheterna med Covid-19 har utbildningen blivit uppskjuten och kommer
att genomfdras under hosten 2022. Fér Toyota Center Goteborg utbildas personalen i
HLR vid behov.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Toyota Sweden AB, org.nr 556041-0010

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2021/2022 och for att den ar
upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jAmfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Andreas Skogh
Auktoriserad revisor
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