TOYOTA BETALSKYDD LEASING
- Frivillig gruppférsakring

Dessa forsakringsvillkor géller for leasetagare med privatleasingavtal
(Leasingavtal) hos Toyota Kreditbank GmbH Tyskland, Sverige filial
(nedan kallat Toyota Financial och som anslutits till férsakringen
genom ansokan eller pa annat satt.

Meddelanden som enligt detta villkor eller lag skall sandas av
forsakringsgivaren kan sandas av Toyota Financial Services.

Sammanfattande information om din férsakring

Forsakringen kan lamna ersattning for Leasingavtalets
manadskostnader upp till 10 000 kr per manad, om du skulle drabbas
av arbetsloshet eller minst 50 % sjukskrivning. Nedan finner du ett
férenklat schema 6ver hur férsakringen fungerar.

Forsakringsskydd
Forsakringshand et startar Karenst Forsakringen
else (Kvalificeringsper id ersatter
iod)
Sjukskrivning Leasingavtal
minst 50 % till ?gr(::sr?r:ge:r: 30 ets
foljd av sjukdom dagar manadskostn
eller olycksfall. startdatum. ad upp till 10
000 kr i
maximalt 12
manader per
Hel arbetsléshet varje tillfslle
pga. arbetsbrist, 90 dagar efter av
omorganisation, forsakringens 30 sjukskrivning
likvidation eller startdatum. dagar eller
konkurs. arbetsldshet

ALLMANNA VILLKOR

1. FORUTSATTNINGAR FOR TECKNANDE OCH GILTIGHET AV
FORSAKRING
Forsakringen kan tecknas av dig som:

- arbosattiSverige,

- har tecknat Leasingavtal med Toyota Financial Services,

- har fyllt 18 men inte 67 ar (férsakringen galler max till och

med méanaden du fyller 68 ar),

- har en av féljande anstéllningsformer:

- Tillsvidareanstallning om minst 17 timmar per vecka och du
har haft anstéllningen minst 6 manader i f6ljd hos samma
arbetsgivare (annan anstallning &n tillsvidareanstallning
som hos samma arbetsgivare 6vergar till
tillsvidareanstallning far tillgodorédknas i de 6 manaderna sa
lange du ar tillsvidareanstalld nar du ansluts till
férsakringen)

- Egenféretagare sedan minst 12 manader

- ar Fullt frisk och fullt arbetsfér,

- inte har kdnnedom om allvarlig sjukdom,

sjukdomstillstand, skada eller kommande sjukskrivning och

- inte &r medveten om varsel om uppségning eller

arbetsloshet.

2. VAD FORSAKRINGEN GALLER FOR SAMT VIKTIGA
BEGRANSNINGAR
2.1Vad férsékringen galler for
Forsakringsskyddet omfattar nedanstaende handelser som intraffar
under férsakringsperioden:
- Sjukskrivning, minst 50 %, i Sverige (orsak till sjukskrivning
far bero pa nagot som intréffat utomlands).
- Arbetsléshet som intraffar i Norden eller som intréffar
utanfér Norden om arbetsgivaren &r svensk eller om
arbetsfoérhallandet omfattas av svensk lag eller om Egenféretagares
bolag ar svenskt.

Se narmare under punkt 7 och 8 angaende forsakringens omfattning.

Toyota

Financial Services

TOY-1-1402-202301

2.2 Allménna begréansningar

Forsakringsskyddet omfattar inte:
- Avgifter och rénta pa grund av ditt eventuella dréjsmal
med betalning.
- Konsekvenser som har samband med alkohol-,
lédkemedels- eller narkotikamissbruk.
- Konsekvenser som &r en foljd av den férsakrades grovt
vardslosa beteende.
- Konsekvenser som uppkommit i samband med att den
forsakrade utfort eller medverkat till brottslig handling.
- Konsekvenser pa grund av utldndska krigshandlingar om
den férsakrades land (Sverige) ar krigférande.
- Konsekvenser pa grund av att den forsakrade tar aktiv del i
terroristhandling, inbérdeskrig, upplopp eller uppror oavsett
omdetsker i Sverige eller utomlands samt pa grund av
deltagande i krig utomlands.
- Konsekvenser pa grund av atomkérnprocess, t ex
karnklyvning, karnsammanslagning eller radioaktivt sonderfall.

3. FORSAKRINGSPERIOD

Forsakringen borjar gélla den dag din ansékan om att anslutas till
férsakringen, eller att ansékan gors genom att du betalar premie
som accept pa att anslutas till forsakringen, tas emot av
férsakringsgivaren eller Toyota Financial Services (férsakringens
startdatum) sa lange din ansékan beviljas.

Om du ansluter dig till denna forsakring i direkt anslutning till en
period med motsvarande férsakring utan premie, en period
med sa kallad obligatorisk gruppférsakring som du erhéll nér du
tecknade Leasingavtalet, sa har

Kvalificeringsperioder for forsakringsskydd redan bérjat l6pa fran
den dag den obligatoriska gruppférsakringen bérjade
galla.

Forsakringens startdatum framgar av ditt férsakringsbesked.

Forsakringen géller under férutsattning att den manatliga
premien betalas senast pa forfallodagen.

Forsakringen galler fér en manad i taget och fornyas automatiskt
varje manad om den inte sédgs upp eller upphér enligt nedan.

Forsakringen upphér:
- Nardu, AXA eller leasegivaren sagt upp foérsakringen
enligt reglerna i punkt 6 eller 10.
- Nar Leasingavtalet har upphért pa grund av uppsagning
eller annan grund.
- Nar Leasingavtalet har l6pt ut i sin helhet.
- Manaden du fyller 68 ar eller om du gatt i nagon form av
pension eller uppbar motsvarande ersattning innan dess.
- Forsakringsskydden upphdr i helhet tre manader efter
bosattning utanfor Norden.

AXA forbehaller sig ratten att inte erbjuda efterskydd och
fortsattningsforsakring till dig pa grund av forsakringens art enligt
Forsakringsavtalslagen (SFS 2005:104).

4. VAD GALLER VID ANDRING | DITT LEASINGAVTAL

Om du andrar ditt forsakrade Leasingavtal och vill att det nya utokade
beloppet ska omfattas av férsakringen ska teckningsvillkoren i punkt 1
vara uppfyllda vid tidpunkten for ansékan om det utokade
Leasingavtalet. Om férsakringen beviljas far den ett nytt startdatum
med nya kvalificeringsperioder. Observera; om du vid tidpunkten foér
ansodkan om utokat leasingavtal inte uppfyller kraven enligt detta
forsakringsvillkor lamnas den utékade manadskostnaden utan
forsakringsskydd.

5. PREMIE

Premien debiteras manadsvis i samband med betalning av
Leasingavtalet. Premien berdknas som en fast procentsats av
manadskostnaden. Du ska betala premien for férsakringen senast pa
forfallodagen. Dréjsmal med premien kan medfdra att forsakringen
upphor i enlighet med reglerna i punkt 6.2.



Forsakringsgivaren forbehaller sig ratten att andra premien.
Premie&dndring trader i kraft vid den manadsdebitering som infaller
narmast 14 dagar efter det att Forsakringsgivaren eller Toyota
Financial Services skickat ett meddelande om premieédndring till dig.

6. ANGERRATT OCH UPPSAGNING

6.1 Din angerratt och ratten att séga upp férsakringen

De férsta 30 dagarna har du angerratt. Perioden fér angerratt borjar
raknas fran det att du tog emot férsakringsbesked och eventuellt
inbetald premie aterbetalas om du utévar din angerrétt. Du kan efter
angerfristen sdga upp férsakringen fran den tid du anger.

For angerrétt eller uppsagning kontaktar du Toyota Financial
Services, Adress: Toyota Financial Services, Box 1206, 172 24
Sundbyberg eller till kundservice@toyota-fs.com.

6.2 Forsakringsgivarens ratt till uppsagning

Forsakringsgivaren har ratt att sdga upp forsakringsavtalet till
upphdrande vid forsakringsperiodens utgang, angiven i punkt 3
ovan. Forsakringsgivaren har ratt att sdga upp avtalet om
forsakringsgivaren dessforinnan har meddelat dig att du ari
dréjsmal med betalning av premien. Om forsakringsgivaren sager
upp forsakringen pa grund av utebliven premiebetalning ska ett
meddelande om uppsagning skickas till dig. Uppséagningen far
verkan 30 dagar efter att forsakringsgivaren skickat ett sadant
meddelande till dig savida inte premien betalas inom denna tid. Brist
i din upplysningsplikt kan leda till uppsdgning av férsakringen fran
forsakringsgivarens sida, se punkt 12 nedan. Férsakringsgivaren
forbehaller sig ratten att inte erbjuda aterupplivning av forsakringen
pa grund av forsakringens art enligt Forsakringsavtalslagen (SFS
2005:104).

SITUATIONER DA FORSAKRINGEN KAN LAMNA ERSATTNING

7. SJUKSKRIVNING

Forsakringen kan lamna ersattning om du under forsakringsperioden
arminst 50 % sjukskriven fran tillsvidareanstallning pa grund av
sjukdom eller olycksfall och &r férhindrad att utféra ditt ordinarie
yrke eller arbete som Egenféretagare, att du ar sjukskriven och att du
inte har nagot annat inkomstbringande arbete samt att du behandlas
eller kontrolleras regelbundet av legitimerad lékare for sjukdomen
eller kroppsskadan.

7.1 Undantag och begrénsningar

Foérsakringen omfattar inte:
- Sjukdom eller olycksfall som intraffar inom
Kvalificeringsperioden som utgor 30 dagar fran forsakringens
startdatum.
- Sjukskrivning pa grund av sjukdom eller skada som du har
eller har haft inom 12 manader innan du tecknat férsakringen
eller som du fatt eller sokt rad eller behandling foér hos hélso-

och sjukvarden inom 12 manader innan du tecknat férsakringen.

- Sjukskrivning som beror pa sjalvforvallad kroppsskada.
- Sjukskrivning till féljd av kirurgiska ingrepp och
behandlingar som inte ar medicinskt nédvéandiga.

- Period av sjukskrivning da ersattning for arbetsléshet
betalas fran denna férsakring.

7.2 Ersattning

Om du ar 100 % sjukskriven betalas hela Leasingavtalets
manadskostnad. Om du ar minst 75 % sjukskriven betalas 75 % av
manadskostnaden och om du &r minst 50 % sjukskriven betalas 50 %
av manadskostnaden. Den sammanlagda, maximala ersattningen
som kan utbetalas enligt denna férséakring &r 10 000 kr per manad.

7.3 Ersattningsregler

Forsakringen lamnar ers&ttning fran och med den 31:a dagen av
sammanhangande sjukskrivning pa minst 50 %. De 30 férsta dagarna
ar sa kallad karenstid. Darefter lamnar forsakringen ersattning
retroaktivt for alla de férsta 30 dagarna och fran dag 31 med en
dagersattning vilken motsvarar en trettiondel av Leasingavtalets
manadskostnad under den period som du &r sjukskriven. Fér varje
sammanhéangande period av sjukskrivning med samma diagnos
lamnar férsakringen ersattning manadsvis i efterskott under hogst 12
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manader (360 dagar). Sammanlagt kan férsakringen lamna ersattning
i maximalt 36 manader for flera perioder av sjukskrivning.

For att ersattning ska lamnas for sjukskrivning ska Forsakringsgivaren
fa ta del av lakarintyg som visar att du har varit sjukskriven fran din
tillsvidareanstéllning med en arbetstid pa minst 17 tim/vecka eller fran
ditt arbete som Egenféretagare. Du ska ocksa férse
Forsakringsgivaren med 6vriga dokument och uppgifter som
Forsakringsgivaren skaligen kan begara for att kunna ta beslut om ratt
till ersattning.

For sjukskrivning pa grund av psykisk sjukdom, psykiska besvar eller
stressrelaterad sjukdom, exempelvis depression, stress eller
krisreaktion, maste du antingen ldmna in ett intyg som bekraftar att
Forsakringskassan har godkéant din sjukskrivning eller ett intyg
utfardat av en lékare pa omradet.

For sjukskrivning som beror rygg- eller nackbesvar och darmed
sammanhé&ngande tillstdnd maste du styrka sjukskrivning genom
beslut om sjukskrivning fran Forsakringskassan.

Forsakringen ersétter inte perioder av féraldraledighet.

Ersattningen betalas till Toyota Financial Services for att ersatta
Leasingavtalets manadskostnad. Du har ingen ratt att 6verlata eller
pa annat satt disponera 6ver férsékringen eller utfallande ersattning.

7.4 Ny ersattningsperiod

Nar ersattning betalats for en tidigare period av sjukskrivning kan du

fa ratt till ersattning fér en ny period om det forflutit minst:
- 0 dagar med sammanhangande arbete om minst 17
timmar per vecka nar den bakomliggande orsaken till din
sjukskrivning &r en annan an den tidigare.
- 180 dagar med sammanhéngande arbete om minst 17
timmar per vecka nar den bakomliggande orsaken till din
sjukskrivning &r densamma som till den tidigare.

Vad som sagts ovan om aterkvalificering géller ocksa nér ersattning
inte betalas  ut om du drabbas av sjukskrivning inom 30 dagar fran
att du anslutit dig till forsakringen.

Ersattning kan betalas under de dagar som du &r sjukskriven. Om du
under period av sjukskrivning atergar i arbete bryts din
ersattningsperiod om férséket varar i langre an 30 dagar.
Forsakringen tillater ett sadant forsok per skadetillfalle.

8. ARBETSLOSHET

Forsakringen kan lamna ersattning om din tillsvidareanstéllning
upphdr i sin helhet pa grund av arbetsbrist, omorganisation eller pa
grund av att arbetsgivarens verksamhet helt eller delvis laggs ner och
du inte uppratthaller din tillsvidareanstallning eller utfér nagot annat
inkomstbringande arbete. Férsédkringen kan dven lamna erséttning
till Egenféretagare om du blir arbetsls efter att bolaget tratt i
likvidation eller konkurs och du haft din huvudsakliga inkomst fran
den verksamheten under de ndrmsta 12 man innan beslut om
likvidation eller konkurs.

8.1 Undantag och begransningar

Forsakringen omfattar inte arbetsléshet som beror pa:
- varsel eller uppsagning som var kant till eller som du
borde ha kéant till vid anslutning till férsakringsskyddet,
- uppsagning som du har underrattats om inom
Kvalificeringsperioden som &r 90 dagar,
- naturlig avgang eller om anstéllningen har varit
tidsbegransad (t ex vikariat, provanstéllning,
projektanstallning eller sdsongsarbete),
- olovlig strejk eller att du begatt en olaglig handling,
- arbetsloshet som ar frivillig och/eller
- period av arbetsldshet da ers&ttning for sjukskrivning
betalas fran denna férsakring.
- For Egenféretagare galler en Kvalificeringsperiod pa 90
dagar for beslut om likvidation eller konkurs fran anslutning till
férsakringen och att det vid tiden for anslutning till
férsakringen inte fanns risk for likvidation eller konkurs.



8.2 Ersattning

Ersattning betalas med ett belopp motsvarande Leasingavtalets
manadskostnad vid férsakringens tecknande. Den sammanlagda,
maximala ersattningen som utbetalas enligt denna férsakring &r 10
000 kr per manad.

8.3 Ersattningsregler

Forsakringen lamnar ers&ttning fran och med den 31:a dagen av
sammanhangande arbetsloshet. De 30 forsta dagarna ar s k
karenstid. Darefter lamnar férsakringen ersattning retroaktivt for alla
de forsta 30 dagarna och fran dag 31 med en dagersattning som
motsvarar en trettiondel av Leasingavtalets manadskostnad under
den period som du ar helt arbetslés manadsvis i efterskott i hégst 12
manader (360 dagar). Sammanlagt kan férsakringen lamna
ersattning i maximalt 36 manader for flera perioder av arbetsloshet.

For att ersattning ska ldmnas for arbetsloshet ska AXA fa ta del av
aktuellt intyg fran Arbetsférmedlingen som visar att du ar anmald
som arbetssokande och aktivt arbetssékande pa heltid samt intyg
fran arbetsgivaren om anledningen till arbetslésheten, din
anstallningsform och hur lange du varit anstélld hos arbetsgivaren,
sa kallat arbetsgivarintyg. Har du varit Egenféretagare ska du lamna
in underlag utvisande beslut pa likvidation eller konkurs och att
likvidation eller konkurs var nédvéandigt pa grund av ekonomiska
skal samt underlag utvisande dina inkomster de 12 manaderna
narmast fore likvidationen eller konkursen. Du ska ocksa férse AXA
med 6vriga dokument och uppgifter som AXA skaligen kan begéra for
att kunna ta beslut om ratt till ersattning.

Ersattningen betalas till Toyota Financial Services for att ersatta
Leasingavtalets manadskostnad. Du har ingen ratt att 6verlata eller
pa annat satt disponera 6ver férsékringen eller utfallande ersattning.

8.4 Ny ersattningsperiod

Om du tidigare fatt ersattning for arbetsloshet och atergar i arbete kan
du aterkvalificera dig till ersattning genom att inneha en
tillsvidareanstéallning om minst 17 timmar per vecka i 180 dagar eller
vara Egenféretagare i 180 dagar. Darefter kan erséattning betalas ut om
du skulle drabbas av ofrivillig arbetsloshet till féljd av arbetsbrist.

Vad som sagts ovan om aterkvalificering géller ocksa nér ersattning
inte betalas ut om du drabbas av arbetsléshet inom 90 dagar fran att
du anslutit dig till férsakringen.

Ersattning betalas under de dagar som du &r helt arbetslés. Om du
under din arbetsloshet ges mojlighet att arbeta bryts din
ersattningsperiod om férscket varar langre an 30 dagar. Férsakringen
tillater dig att atergd i arbete en gang per ersattningstillfalle.

9. ANSOKA OM ERSATTNING

Om du vill anséka om ersattning fran férsakringen ska du lamna in
skadeanmalan till férsakringsgivaren snarast mojligt fran det att
skadan/handelsen intraffade.  Na&r du har fortsatta
ersattningsansprak ska du styrka din ratt till ersattning for  varje
ytterligare manad.

Ansprak pa forsakringsersattning maste lamnas inom tio ar efter det att
héndelsen du vill ha ersattning for intraffade. Darefter gar ratten till
ersattning forlorad. Om du har anmélt en skada fére
preskriptionstidens utgang och ar missndjd med férsakringsgivarens
slutliga besked har du mojlighet att vacka talan inom sex manader,
aven om ovan namnda tioarsgréans skulle dverskridas.

Ansokan om ersattning kan du géra via internet:
http://clp.partners.axa/se/skada.

Onskar du gora din skadeanmaélan pa annat satt dr du valkommen att
kontakta férsakringsgivaren AXA via e-post:
clp.se.kundservice@partners.axa alternativt via telefon: 08-502 520
67 .

10. DIN UPPLYSNINGSPLIKT

Du ar skyldig att lamna alla upplysningar som kan ha betydelse foér
forsakringen. Du ar ocksa skyldig att lamna riktiga och fullstandiga
svar pa de fragor som stélls till dig vid anslutning till férsakringen, vid
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fornyelse och @ndring samt vid skadereglering. Du &ar skyldig att
uppfylla det du intygar nar du tecknar férsakringen, vid férnyelse och
andring samt vid skadereglering. Om du under férsakringsperioden far
reda pa nagot som kan ha betydelse for férsakringen ska du
meddela forsakringsgivaren detta utan dréjsmal. Underlatelse att
uppfylla upplysningsplikten och att intyga oriktiga uppgifter kan
medféra att forsakringsersattning inte utbetalas eller utbetalas med
lagre belopp an vad som avtalats. Oriktiga uppgifter kan ocksa leda till
uppsagning av forsakringen.

11. ANDRING AV FORSAKRINGVILLKOR

AXA férbehaller sig ratten att andra férsakringsvillkoren. De nya
forsakringsvillkoren borjar galla 30 dagar efter att skriftligt
meddelande om dndringen skickats till dig.

12. KLAGOMAL OCH RAD OM FORSAKRING

Om du inte &r n6jd med handlaggningen av ett férsakringsarende kan
du vénda dig till Férsakringsgivaren AXAs Kundombudsman, dér har du
mojlighet att begéra rattelse genom att redogoéra for ditt drende och be
om Kundombudsmannens yttrande. Skriv, ring eller skicka e-post:
Kundombudsmannen AXA, Box 7439, 103 91 Stockholm, e-post:
clp.se.kundombudsman@partners.axa och begar réttelse.

Om du anser att ett klagomal inte resulterar i en tillfredsstéllande
rattelse fran AXA, kan du kostnadsfritt anséka om prévning hos
Personférsakringsnamnden som prévar drenden som kraver medicinska
beddmningar. Kontaktuppgifter hittar du pa
www.forsakringsnamnder.se, tfn 0200-22 58 00. Du kan mot en avgift

kontakta Allmanna reklamationsnamnden, www.arn.se, tfn 08-508 860
00. Du kan dven vanda dig till allman domstol.

Om du vill diskutera drendet med oberoende part kan du fa rad och
information p& Konsumentverkets hemsida www.hallakonsument.se och
hos Konsumenternas vagledning for bank och forsakring,
www.konsumenternas.se, tfn 0200-22 58 00, som ar en sjalvstandig

radgivningsbyra men byran gor ingen prévning av enskilda drenden.
Aven den kommunala konsumentvégledningen kan ge rad.

Om du har klagomal angaende férmedlingen/férséljningen, oavsett
om klagomalet rér Toyota Financial Services kan du vanda dig till
Toyota Financial Services, Adress: Toyota Financial Services,
Box 1206, 172 24 Sundbyberg eller till kundservice@toyota-fs.com och
du kan dven kontakta Konsumenternas vagledning fér bank och
férsakring, kommunens konsumentvégledning, Konsumentverkets
hemsida www.hallakonsument.se eller Allménna
reklamationsnamnden (se kontaktuppgifter ovan) samt allmé&n
domstol.

13. GALLANDE LAG OCH SPRAK

Pa denna forsakring tillampas svensk ratt och tvister ska avgéras i
svenskt forum.

Forsakringsavtalet ar pa svenska och all kommunikation sker pa svenska.

14. DATASKYDD

AXA hanterar personuppgifter i enlighet med gallande
personuppgiftslagstiftning och forsakringsavtalslag. AXAs
sekretesspolicy och annan information relaterat till personuppgifter kan
erhallas pa https://se.clp.partners.axa/home-se/sekretesspolicy.

15. FORSAKRINGSGIVARE

Forsakringsgivare enligt dessa villkor &r vid sjukskrivning AXA France Vie
Sweden filial (516411-5080) samt vid arbetsléshet AXA France IARD
Sweden filial (516411-5072). Filialerna har registrerats i Bolagsverkets
register. De svenska filialerna star under Finansinspektionens
tillsyn, www.fi.se. Kontaktuppgifterna till de svenska filialerna ar AXA,
Box 7439, 103 91 Stockholm. Epost clp.se.kundservice@partners.axa Tel.
08-502 520 78. Foretagen &r filialer till AXA France Vie - privat
aktiebolag, som registrerats i Nanterres féretagsregister med numret
310 499 959 och AXA France IARD - privat aktiebolag och som
registrerats i Nanterres féretagsregister med numret 722 057 460.
Bolagens hemort &r Nanterre i Frankrike. Bolagens huvudkontor: 313
Terrasses de 'Arche - 92727 Nanterre Cedex, Frankrike. Fransk
forsakringslag tilldmpas pa bolagen och Autorité de Contréle Prudentiel
et de Résolution, 4 Place de Budapest, CS 92459, 75436 Paris Cedex 09,
Frankrike, Tel. + (33) 0149 95 40 00, https://acpr.banque-france.fr/




utovar tillsyn 6ver dem. Svensk forsakringsratt galler dock i relation till
kunder.

16. DEFINITIONER
Egenféretagare innebar att den forsakrade har sin huvudsakliga
inkomst fran nagon av féljande former av naringsverksamhet;

- Enskild firma i vilken den férsakrade eller
narstaende till den forsakrade innehar F-skattsedel.

- Aktiebolag eller ekonomisk férening dér den
forsakrade eller narstaende var och en eller tillsammans
har minst 50 % av résterna eller aktierna eller andelarna.
- Aktiebolag eller ekonomisk féreningen dar den
forsakrade eller nérstaende har minst 20 % av résterna
eller aktierna eller andelarna dar den férsakrade eller
néarstaende ar VD, vice VD, styrelseledamot eller
styrelsesuppleant.

- Handelsbolag eller kommanditbolag i vilket den
forsakrade eller narstaende till den forsakrade ar
delagare eller komplementar.

Med ordet nérstaende ovan avses nara anhériga med slaktband till den
férsakrade samt make, maka eller sambo och narstaendes make, maka
eller sambo

Fullt frisk och fullt arbetsfér innebér att den férsakrade kan fullgora ett
vanligt arbete utan inskrankningar och att den férsakrade inte uppbar
sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning, livranta eller liknande.

Kvalificeringsperiod ar den tidsperiod som maste l6pa ut efter att du
anslutits till forsakringen innan handelse intraffar som kan leda till krav
pa forsakringsersattning.

Leasingavtalet ar den férsakrades avtal om privatleasing genom
Toyota Financial Services till vilket forsakringen ar kopplad.

Leasingavtalets manadskostnad &r det manatliga belopp inklusive
moms som den forsékrade ska betala enligt Leasingavtalet vid
forsakringens tecknande.

Toyota
Financial Services



